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1. ETKİNLİĞİN ADI
    Harezmi Eğitim Modeli Öğretmen Eğitimi Kursu

[bookmark: _Hlk178020745]2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu etkinlik; Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görev yapan öğretmenler ile okul yöneticilerine “Harezmi Eğitim Modeli” ve uygulamaları hakkında bilgi ve becerilerini arttırmak amacıyla düzenlenmiştir. Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Harezmi Eğitim Model’ini kuramsal temellerini ve ilkelerini bilir.
· Harezmi Eğitim Modeli uygulama sürecinde bilimsel çalışmayı kavrar.
· Harezmi Eğitim Modeli uygulama sürecinde paydaşların görev ve sorumluluklarını açıklar.
· Harezmi Eğitim Modeli ders tasarımının temel öğelerini tanır.
· Disiplinler arası yaklaşımı açıklar.
· Disiplinler arası yaklaşıma dayalı işbirliği ile öğrenme tasarımı yapar.
· Ders tasarımında uygun öğrenme çıktısı, yöntem ve ölçme araçlarını kullanır.
· Birlikte öğretim tekniklerini ve zorluklarını fark eder. 
· Birlikte öğretimin planlanmasına yönelik stratejiler geliştirir.
· Etkili bir grup rehberliğinin nasıl gerçekleşebileceğini kavrar. 
· Algoritmik düşünme kavramını açıklar.
· Algoritmik düşünme becerilerinin alt boyutlarını tanır. 
· Algoritmik düşünmenin kazandırılması ve ölçülmesi sürecini tasarlar. 
· Algoritmik düşünme becerilerinin gelişimine yönelik bilgisayarlı/bilgisayarsız etkinlikler tasarlar.
· Programlama becerilerinin öğrenme ortamlarında kullanıldığı örnekleri tasarlar.
· Robotik, oyun tasarımı ve yapay zekâ programlamaya yönelik ders tasarımları yapar.
· Yapay zekâ araçlarını etkili kullanır ve ders tasarımında yapay zekâ araçlarından yararlanır. 
· Bilişsel ve üst bilişsel, sosyal ve duygusal beceriler ve pratik ve fiziksel becerileri tanır, bunlar için öğrenme çıktıları yazar ve geliştirici etkinlikler tasarlar.
· Hayatın içinden sorunların belirlenmesi yöntemlerini açıklar.
· Bir problem durumunu, tespit etme, analiz etme ve görselleştirmeye yönelik yöntem ve teknikleri, Web 2.0 araçlarını kullanır. 
· Problemin olası çözümlerini belirler, bunları değerlendirir.
· Harezmi Eğitim Modeli için öğrenme tasarımını planlar, uygular ve değerlendirir. 
· Tüm süreç için bilimsel yayının nasıl yazılacağını açıklar. 
· Tasarım odaklı düşünme ve mühendislik tasarım sürecini açıklar.
· Temel Ar-Ge süreç ve boyutlarını açıklar. 
· Ders tasarımında hayatın içinden sorun için uygun paydaşlardan (bilim insanları, uzmanlar vb.) ne zaman ve nasıl yararlanabileceğini belirler.
· Okul dışı öğrenme ortamlarına uygun ders tasarımlarını yapar. Üniversite ve sektör işbirliğini nasıl geliştirebileceğini açıklar. 
· Faydalı model, Tübitak, AB proje başvuruları vb. yöntemler ile çözümün genellenmesi ve sürecin geliştirilmesi için planlama yapar. 
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
    Faaliyetin süresi 30 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
    Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görev yapan tüm öğretmenler ve okul yöneticileri

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· [bookmark: _Hlk178020835]Eğitim görevlileri olarak konusunda uzman akademisyenler ya da programdaki konularda eğitim almış uzmanlar/eğitmenler/Harezmi Eğitim Modeli Eğitici Eğitimi Kursunu almış öğretmenler görev alacaktır.
· Eğitim ortamı katılımcıların etkin iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir.
· Eğitim internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahtanın bulunduğu eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
· Katılımcı sayısı en fazla 30 olacak şekilde planlanacaktır.
· Bu faaliyet merkezi/mahalli hizmet içi eğitim faaliyeti olarak düzenlenecektir.
· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır. 

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
  Konuların Dağılım Tablosu
	Konular

	Süre 

	Harezmi Eğitim Modeli Kuramsal Temelleri ve İlkeleri
Harezmi Eğitim Modeli Süreci Basamakları
	2

	Harezmi Eğitim Model’inde Paydaşların Rolü
Sürdürülebilirlik kavramı, Türkiye Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Harezmi Eğitim Modeli ile ilişkisi
	2

	Problem Tanımı 
· Problem durumunu tespit etmek
· Deney, anket, gözlem, görüşme, ölçekler, literatür taraması, veri madenciliği gibi teknikler.
· Problemi analiz etmek 
· Zihin Haritası, Ağaç Diyagramı, SWOT, vb. teknikler
· Problemi durumunu yazmak
· Web 2.0 Harezmi Süreç Haritası 
	4

	Hayatın İçinden Sorunun; 
· Hayatın içinden sorunun alt problemlere ayrılması 
· Alt problemlerin disiplinlerle ilişkilendirilmesi 
· Zaman Boyunca Davranış Grafiği, Stok Akış Diyagramı, Çıkarım Merdiveni Aracı vb. teknikler
· Belirlenen alt problemlere uygun disiplin öğrenme çıktılarının yazımı 
· Disiplin çıktılarının birbiriyle uyumu 
· Türkiye ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile problem durumu 
· Slogan cümlesinin yazılması, görselleştirilmesi
	4

	[bookmark: _gjdgxs]Bütünsel ders tasarım formatı ve bütüncül ve disiplinlerarası ders tasarımının geliştirilmesi
· K12 Beceriler Çerçevesi, Türkiye Bütüncül Modeli
· Algoritmik düşünme, bilişsel ve üstbilişsel, sosyal ve duygusal beceriler ve pratik ve fiziksel becerilerin seçilmesi, 
· Harezmi Eğitim Modeli becerilerinin K12 beceriler çerçevesi ile ilişkilendirilmesi
· Uygun etkinliklerin planlanması ve ölçme araçlarının belirlenmesi

	4



	Algoritmik düşünme becerilerine ilişkin bilgisayarsız etkinliklerin yazılması
Programlama etkinliklerin yazımı
Robotik veya oyun tasarım etkinliklerinin yazımı
	2

	Yapay zekâ programlama etkinliklerin yazımı
Yapay zekâ araçları örnekleri, kullanımı ve ders tasarımında yapay zekâ araçlarından yararlanma 

	2

	Biçimlendirici değerlendirme araçları, ölçme ve değerlendirme sürecinin belirlenmesi ve araçların geliştirilmesi

	1

	Okul dışı ortamlara uygun ders tasarımlarının yazılması, sektör ve üniversite işbirliğinin belirlenmesi
Öğretmen toplantıları ile uygulama planının hazırlanması ve değerlendirmesi

	2

	Ar-GE sürecin planlanması 
· Eylem araştırması
· Tasarım Odaklı Düşünme
· Mühendislik Tasarım Süreçleri
	3

	Harezmi Eğitim Modeli ders tasarımı, sunumu ve tartışılması

	2

	Harezmi Eğitim Model’inde kullanılan elektronik bilgi kayıt sistemi kullanımı

	1

	Ölçme ve Değerlendirme

	1

	TOPLAM
	30 Saat



7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğretim yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 
· Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla tüm konuları kapsayan sınav yapılabileceği gibi uygulama ağırlıklı süreç değerlendirmesi, ödev, etkileşimli uygulamalar, portfolyo, proje vb. çalışmalardan değerlendirme yapılarak not verilebilecektir. Uygulama çalışmalarının ve sınavın birlikte yapılması durumunda ise ortalaması alınarak başarı notu hesaplanacaktır. 50 ve üzeri puan alanlar başarılı sayılacaktır.
· Başarılı olanlara “Kurs Belgesi” (e-sertifika) verilecektir.

