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B vonetici Ozeti

Harezmi Egitim Modeli, cagin gerektirdigi bilissel, sosyal-duygusal dijital, el ve pratik becerileri 6grencilere
kazandirmayi amaclayan, 2016 yilindan itibaren her yil gelistirilerek arastirma gelistirme calismasi yapilan
disiplinler arasi yaklasimi esas alan yenilikgi bir egitim modelidir. Bu rapor, 2023-2024 yih Tirkiye geneli
yayginlastirma slirecinde modelin egitim slreclerine etkilerini, uygulanma yontemlerini ve modelin sundu-
gu firsatlari kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

Modelin Amaci

Bu model, 6grencilerin yaraticilik, bilgi islemsel diisiinme, problem ¢dézme ve sosyal-duygusal becerileri-
ni gelistirmeyi hedefler. Ogrenciler, yenilikci projeler gelistirirken, toplumlarina katkida bulunacak dijital
okuryazarlik becerilerini de artirirlar. Ayrica, model 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekler ve onlarin
egitim sireclerini daha verimli yonetmeleri icin araglar sunar. Modelin dort temel ilkesi sunlardir:

1. Bilim dallarinin (bilgisayar bilimleri; fen ve matematik bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve tasarim ile
spor bilimleri) esdeger sekilde disiplinler arasi yaklasim ile sre¢ planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

2. Hayatin icinden sorunlar; yerel, ulusal ve evrensel 6lgekte disiinilerek 6gretmenlerin rehberliginde,
ogrenciler tarafindan veriye dayali olarak belirlenir.

3. Hayatin iginden sorunlarin ¢6zimu igin secilen 6gretim araglari (bilgisayarsiz, blok veya metin tabanli
programlama, robotik, oyun, yapay zeka programlama gibi) ise kosulur.

4. Sireg, arastirma ve gelistirme yontemleri rehberliginde yaratalur.

Uygulama Sureci

Model, haftalik ders programlariyla entegre edilerek 6grencilerin hem sinif ici hem de sinif disi faaliyet-
lerde aktif katihmini saglar. Ogretmenler, disiplinler arasi biitiinsel ders tasarimlari olusturur ve diizenli
olarak yapilan 6gretmen toplantilari ile siireg siirekli izlenir. Ogrenciler, grup calismalari ve degerlendirme
toplantilari ile gelisimleri izlenir ve siiregler gerektiginde iyilestirilir.

Kapsam ve Paydaslar

Model, okul 6ncesinden lise diizeyine kadar tiim 6gretim kademelerinde uygulanabilir. Bilgisayar bilimleri,
fen, matematik, sosyal bilimler, sanat gibi farkl disiplinler bu modelin bir parcasidir. Milli Egitim Bakanhgi
ve yerel egitim yonetimleri modelin yuraticileridir. Ayrica, Gniversiteler, kamu, sektor, sivil toplum kuru-
luslari gibi cesitli paydaslar modelin gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunur.

Yoéntem

Modeli degerlendirmek icin nitel ve nicel veri toplama yontemleri kullaniimistir. Program degerlendirme
modeli (CIPP) ile model baglam, girdi, slire¢ ve Urun boyutlarinda incelenmistir. Uygulama sonunda 6g-
retmenden ve uygulama basinda, ortasinda ve sonunda 6grencilerden anketler ile alinan geri bildirimler,
modelin glgli yonlerini, karsilasilan zorluklari ve gelisime agik alanlari belirlemek amaciyla yapilmistir.

Sonug ve Oneriler

Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modelini uygulama nedenleri; problem ¢6zme ve yaraticik becerilerini ge-
listirmesi, derinlemesine ve bitinsel 6grenme saglamasi, disiplinler arasi ve 6grenci merkezli bir 6gren-
me ortami saglamasidir. Ayrica bu model 6grencilerde is birligi, sorumluluk gibi becerilerin gelismesine



olanak tanimaktadir. Ogretmenler modelin kendilerine 6grenme, disiplinler arasi is birligi ve etkilesim,
yaraticilik, profesyonel gelisim ve 6grenmeye teknoloji entegrasyonu gibi cesitli beceriler kazandirdigini
da distinmektedirler.

Ogrenciler Harezmi Egitim Modeli ile igerisinde; algoritma, kodlama ve yapay zeka gibi bilgi islemsel dii-
siinme becerilerini; farkindalik, tasarim, problem ¢6zme, yaraticilik ve bilimsel merak gibi bilissel ve Gst
bilissel becerilerini; iletisim, is birligi, empati, zaman yonetimi, 6z gliven gelistirme gibi sosyal-duygusal
becerilerini, el ve pratik becerilerini, strdirilebilir yasam ve daha iyi bir yasam tasarimina iliskin farkin-
dalik ve bilgilerinin gelistiklerini ifade etmislerdir.

Uygulama sirecinde 6grencilerin mutluluk, heyecan, seving, nese ve merak gibi genellikle olumlu duy-
gular yasadiklari gérilmektedir. Tim bu duygu ve 6grenmelerinin nedenlerinin ise ilgi alanina uygun,
grup calismasi agirlikli proje tGretme, eglenerek 6grenme, motive edici ve giliven verici 6grenme ortami,
odaklanarak ¢alismalari, bilgi edinmeden duyduklari tatmin, glinlik hayatta kullanilabilecek yeni bilgiler
0grenme ve meraklarini siirece dahil edip arttirabilmek olarak belirlemislerdir.

Ogrenciler, modelin getirdigi yeni deneyimledikleri siireclerde érnegin akademik arastirma, verilerin ana-
lizi ve yorumlama, derinlemesine 6grenme, programlama, bilgisayar ile tasarim gibi dijital stiregler, sanat,
mizik alanlari ile birlestirme ve zaman yonetimi gibi noktalarda zorlandiklarini ifade etmislerdir. Bu zor-
landiklari streclerde de stres, yorgunluk ve kaygi yasadiklarini belirtmislerdir. Uygulama sonunda 6gren-
ciler odaklanma, calisma disiplinini gelistirme, zamani yonetme, farkindaliklarini bilgiye dayali artirma
gibi konularda kendilerini gelistirmeleri gerektigini fark etmislerdir. Bu edinimlere en ¢ok katki saglayan
unsurlarin 6gretmenlerin rehberligi, uygun okul ve ev ortami, merak, arastirma ve is birligi ile uygulamal
ve eglenceli slire¢ oldugunu belirtmislerdir.

Zaman yonetimi, kaynak eksikligi, aktif 6grenci katihmini saglama, teknoloji kullanimi ve teknoloji ile
Gretme ve 6gretmenlerin modelin yapisina uyum saglama siregleri gibi alanlarda zorluklar yasanmustir.
Uygulama takvimin hafta sayisi olarak yeterli olmasi, esnek zaman yonetimi, diger 6gretmenlerin mode-
le iliskin bilgilendirilmeleri ve motive edilmeleri, il ve ilge milli egitim muadurltkleri ve okul yonetimleri-
nin tesvik ve destek saglamasi, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, velilerin bilgilendirilerek aktif katilim
saglamalari, uygulama kilavuzlarinin daha anlasilir olmasi, 6grenci katihm ve motivasyonunu saglamada
destek, disiplinler arasi calismada verimin arttirilmasi ve élgcme ve degerlendirme yontemlerinin tim be-
cerileri 6lcecek sekilde gelistirilmesini dnerilmektedir.

Ogrenciler ise siirecin daha verimli gecmesi icin, 8gretmenin rehberlik etmeleri, hizli geri bildirim olmasi,
uygulamali, eglenceli, grup calismasi ve yeterli zamanin ayrilmasi heyecan ve meraklarinin desteklendigi,
bol etkinlikli ile is birlikli calismalari gerektigini sdylemekteler. Ayrica yogunluklu olmasini 6nermektedirler.

Harezmi Egitim Modeli igin sirekli yapilan izleme-degerlendirme ¢alismalari modelin gelisimine blyuk
katki saglamaktatir. Harezmi Egitim Modeli'nin sirdirdlebilirligini ve yayginlastirilmasini desteklemek
icin Universite, kamu ve ilgili sektor ile yereldeki il ve ilge milli egitim muddrlilerinin ve okullarin is birligi-
nin tesvik edilmesi, yaratici yeni fikir ve ¢oziimlerin yerelde ve Tirkiye genelinde ilgili paydaslar ile cesitli
bilimsel ortamlar olusturularak paylasiimasinin, yayginlasma siirecinde niteligin korunmasi ve ilham ve-
ren yeni ¢iktilarin Gretilmesi agilarindan yararli olacagi goriilmektedir.
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1. GIRIS

Harezmi Egitim Modeli; 2016 yilinda “Zihinden Makineye Bilgisayar Bilimleri Egitimi ve Disiplinler Arasi
Egitim Calistayr ardindan 5 okul ile ilk pilotlamasi yapilmis, 2017°de 50 okul ile genis pilotlama yapilarak
istanbul ilinde uygulanmaya baslaniimistir. Bu model her yil tekrar degerlendirilip giincellenerek farkli il ve
Ulkelerde uygulanmistir. 2016’dan itibaren modelin uygulamalarina iliskin arastirma gelistirme raporlarinin
Milli Egitim tarafindan; alanda ise yuksek lisans ve doktora tezleri, makaleler ve konferans bildirilerinin
arastirmaci ve 6gretmenler tarafindan yayinlandigi gériilmektedir. Model, her seviyede ve tirdeki okul-
larda gerceklestirilen uygulamalarda elde edinilen veri ve deneyimler; modelin okul, ilce ve il diizeyinde
yonetimi, 6gretmen egitimi, paydas kazanimlari ve yeni bilimsel ve teknolojik gelisimlerin bir biitin olarak
ele alinmasi ile modelin glincellemelerinin yapilarak sirekli gelistigi gorilmektedir. Bu rapor; 2023-2024
egitim-0gretim doneminde lilke geneline modelin yayginlastirilmasi siirecine iliskin elde edinilen deneyim-
leri sunmaktadir.

1.1. Modelin Amaci

Harezmi Egitim Modelinin genel amaci 6grenciler agisindan; yasam problemlerini tanimlayarak bunlara
yenilikgi ve etkili coziimler Gretmek lzere Ar-Ge yontemlerini is birlikgi olarak uygulamalari siirecinde bilgi
islemsel diisiinme, bilissel ve Ust bilissel, sosyal-duygusal ve pratik ve fiziksel becerilerini gelistirmeleridir.
Ogrencileri yasam boyu 6grenmeye tesvik ederek teknolojiyi giivenli, etik ve ahlaki degerleri gdzeterek
Uretim icin kullanmalari konusunda bilinclendirerek gerekli yetkinlikleri kazandirmayi hedefler.

Harezmi Egitim Modelinin genel amaci 6gretmenler ve yoneticiler agisindan ise 6grencilerin ilgi alanlari,
becerileri ve 6grenme gereksinimlerine odaklanarak is birlik¢i ¢alisma yolu ile yenilikgi teknoloji enteg-
rasyonu ve disiplinler arasi yaklasim ile 6grenme tasarimlarini gelistirme, uygulama ve degerlendirme si-
reclerinde deneyimler edinerek kisisel, arastirma-gelistirme ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine
ve edindikleri kazanimlari bilimsel c¢iktilar veya mesleki ortamlarda paylasmalarina destek saglamaktr.
Model; her 6gretmenin ve her seviyedeki yoneticinin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamayi, kendi-
lerinin gelistirdikleri 6grenme tasarimlarini uygulayarak siire¢ ve sonuglarini Ar-Ge mantigi ile anlamlandir-
malari ve paylagmalari yolu ile egitimin her kademesindeki ekosisteme is birlik¢i ¢alisma ve deneyimlerin
paylasiimasi slrecine katki getirmeyi hedeflemektedir.

Harezmi Egitim Modelinin genel amaci paydaslar (veli, okul ¢evresi, bilim insanlari, kamu ve STK kurumlari
ve uzmanlar gibi) agisindan ise 6grenci, 6gretmen ve egitim liderlerinin gercek yasam sorunlarini belirleme
ve ¢ozme slirecindeki 6grenme tasarimlarina ilgili uzmanhklari veya ihtiyag duyulan alanlarda destekleri ile
katki vererek 6grenme slirecinin daha etkin bir parcasi olmalarini gelistirmektir. Paydaslarin siirece iliskin
geri bildirimlerinin alinmasi, bilim insanlari ve uzmanlar ile siirece iliskin verilerin paylasilmasi, modele
iliskin bilimsel yayin tGretmelerinin desteklenmesi ve bu yayinlarin sonuglarinin incelenmesi ve degerlendi-
rilmesi ile tim paydaslarin modelin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve glincellenmesin de katilimci olabilmeleri
hedeflenmektedir.

1.2. Modelin ilkeleri

Harezmi Egitim Modeli bireysel yapilandirma ve anlamli 6§renme icin su dort ilke ile kurgulanmistir.

1. Bilim dallarinin (bilgisayar bilimleri; fen ve matematik bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve tasarim ile
spor bilimleri) esdeger sekilde disiplinler arasi yaklasim ile stre¢ planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.

2. Hayatin icinden sorunlar; yerel, ulusal ve evrensel 6lcekte disliniilerek 6gretmenlerin rehberliginde,
ogrenciler tarafindan veriye dayal olarak belirlenir.



3. Hayatin icinden sorunlarin ¢6zimi icin secilen 6gretim araclari (bilgisayar, blok veya metin tabanli

programlama, robotik, oyun, yapay zekd programlama gibi) ise kosulur.

4. Sireg, arastirma ve gelistirme yontemleri rehberliginde yuratalur.

Modelin Gosterimi:
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Sekil 1. Harezmi Egitim Modeli gergevesi icin dnerilen taslak gosterim ve motto
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1.3. Kapsam

Harezmi Egitim Modeli, Millt Egitim Bakanligina bagli okul 6ncesi, ilk6gretim ve ortadgretim kurumlarinda
uygulanir. Bir okulda uygulama ekibi 4 6gretmen ile kurulmaktadir. Bilgisayar bilimleri; fen ve matematik
bilimleri, sosyal bilimler ve dil bilimleri, sanat ve tasarim ile spor bilimlerinin disiplinler arasi ders tasarim-
lari 6gretmenler ile tasarlanir, uygulanir ve degerlendirilir. Uygulama, okulda bir grup 6grenci ve 6gretmen
ekibinin birlikte derse girmesi ve degerlendirmesi ile yaratalur.

Harezmi Egitim Modeli, bir egitim ve 6gretim yilinda uygulama takviminde belirtilen tarihler arasinda her
hafta, 6n toplanti (6gretmenler), 2 ders saati uygulama (6gretmen ve 6grenciler) ve uygulama sonrasi de-
gerlendirme toplantisi (6gretmenler) yapilacak sekilde yaratalur.

Uygulamanin; hafta ici ders saatleri disinda yapilmasi esastir.Bir uygulama saatinin siiresi 40 dakikadir.
Uygulamalarin kirkar dakika olarak ayri ayri yapilmasi esastir. Ancak ulasim, givenlik, iklim vb. sartlara
bagli olarak yasanabilecek olumsuzluklar nedeniyle uygulamalar blok seklinde de yapilabilir.Uygulamalarin
hangi giin ve saatlerde yapilacagi programlar ile gosterilmekte olup program degisiklikleri olmasi halinde
okul/kurum madurltklerince ilan edilerek 6grenci ve velilere gerekli bilgilendirme yapilir.

Harezmi Egitim Modeli dersleri hayatin icinden bir problemin bilimsel ¢alisma basamaklari ve ilkeleriyle
¢6ziimiinde disiplinler arasi calismalari igerir. Bu calismalar “Harezmi Egitim Modeli ilkeleri” cercevesinde
yaratalr.

1.4. Gerekce

Harezmi Egitim Modeli; ¢cok hizli degisen toplumsal ve ekonomik kosullar karsisinda, bilgi ve teknolojiyi
etkin kullanabilen, anlamlandirabilen ve ayni zamanda onu yeniden Uretebilen 6grencilerin yetismesi, 68-
retmenlerin egitim teknolojilerini ve 6grenci merkezli yontem ve teknikleri kullanarak icerik gelistirdikleri
ve bilimsel projeler ylritebilecekleri mesleki gelisim alanlari ihtiyaglarina dayanmaktadir.

22-23 Ekim 2016 tarihlerinde Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudirliginin des-
tegiile istanbul il Milli Egitim Miidiirligi tarafindan, akademik kurul ve 6gretmenlerin katilimi ile “Zihinden
Makineye Bilgisayar Bilimleri ve Disiplinler Arasi Egitim” ¢alistayi gerceklestirilmis ve bu ¢alistayda;

= Bilgisayar bilimlerinin diger bilimlerle iliskilendirilmesi

= Bilgisayarsiz bilgisayar bilimleri 6gretimi igin bilgi islemsel disinme becerileri 6gretimi
= Disiinme becerisi odakh programlama dili 6gretimi

= Beceri odakli 6gretim yontemlerinin etkin kilinmasi ihtiyaglari belirlenmistir.

= 2016 yilinda ilk pilot uygulamasi yapilan, 2017’ de pilot uygulamasi genisletilerek her yil tekrar
degerlendirilip glincellenerek farkli il ve tlkelerde uygulanmistir. Bilimsel alan yazininda Harezmi
Egitim Modeli’ne iliskin doktora tezleri (Cimen, 2022; Tokmak, 2022), yiksek lisans tezleri (Seger,
2021; Yavuz, 2023; Erdem, 2023; Zeybek, 2024; Kok, 2024), makaleler (Kocoglu, 2018; Altinéz vd.,
2019; Ceylan vd., 2020; Cimen ve Giilsegcen, 2022; Cimsir vd., 2022; Tokmak vd., 2022; 2023; Er-
dem, 2024; Keskin, 2024) ve konferans bildirileri (Altin6z vd., 2017; Ugan, 2019; Yavuz vd., 2019)
oldugu da gorilmektedir.

Belirtilen bu ihtiyaglar ve Ust Politika Belgeleri incelenerek, belirlenen politikalar dogrultusunda Harezmi
Egitim Modeli’nin amag ve hedefleri belirlenmistir.



11. Kalkinma Plani 33. Madde: Fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik disiplinlerini entegre bir
bicimde 6ne gikaran bir yaklasimla gercek hayattaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik analitik, elestirel, yaratici
ve bilisimsel diisinme yetilerinin kazandirildigi egitim sistemleri 6nem kazanmaktadir.

547. Madde: Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak diisinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6z gliven ve sorumluluk duygusu ile
girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirli 6zimsemis, paylasima
ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, tGretken ve mutlu birey ye-
tistirmek temel amactir.

1.5. Amag

Bilgisayar bilimlerinin diger bilimlerle iliskilendirildigi disiplinler arasi ve beceri odakh 6gretim yaratal-
mesi amaclanmaktadir. Bu amag¢ kapsaminda bilgisayarsiz bilgisayar bilimleri 6gretimi icin bilgi islemsel
disiinme becerileri 6gretimi, programlama dili 6gretimi igin robotik ve oyun tasariminin etkin kilinmasi
amaclanmaktadir.

1.6. Hedefler

Harezmi Egitim Modeli 6gretmenleri igin;

1. Birlikte 6gretim yontemleri ile probleme dayali disiplinler arasi ders tasarlamak,
2. Problem ¢6zme sirecinde bilimsel calisma ilkelerini uyumlu olarak kullanmak,

3. Problem ¢6zme siirecinde veliler, akademisyenler, kurumlar ve sivil toplum 6rgitleri ile is birligi yap-
mak,

4. Problem ¢ozme silirecinde okul disi 6gretim ortamlarini kullanmak,

5. Ogretimi, bireysel farkliliklari gézeterek égrenciyi merkeze alan ydntem ve teknikler ile tasarlamak,
6. Ogretim tasarimlarinda, 6grencilerin farkh 6grenme ihtiyaglari icin bilgisayar teknolojilerini kullanmak,
7. Ozgiin ders materyalleri hazirlamak,

8. Ogrencilerin gelisimini izlemek, takip etmek amaciyla degerlendirme araglari hazirlamak,

9. Ogrencilerin diisiinme, iletisim ve okuryazarlik becerilerini gelistiren 6gretim tasarimlari yapmak,

10. Problem ¢6zme siirecinde bilgi islemsel diisinmenin alt boyutlarini gelistiren etkinliklerin yer aldig
O0gretim tasarimlari yapmak ve uygulamak,

11. Problem ¢6zme siirecinde programlama temel kavramlari ve araglarini kullanma becerilerini gelistiren
O0gretim tasarimlari yapmak,

12. Problem ¢6zme siirecinde robotik tasarimi becerilerini gelistiren 6gretim tasarimlari yapmak,
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13. Problem ¢6zme siirecinde egitsel oyun, oyunlastirma ve oyun tasarimi becerilerini gelistiren 6gretim
tasarimlari yapmak,

14. Akademik galisma yapmaya tesvik etmek,

15. Yapilan bilimsel galismalari farkl platformlarda paylagsma istegini arthirmak.
Harezmi Egitim Modeli 6grencileri igin;

1. Bilimsel disiinme ve ¢alisma becerilerini gelistirmek,

2. Bilgi okuryazarhgi ve dijital okuryazarlik becerileri gelistirmek,

3. Elestirel ve yaratici dislinme becerilerini gelistirmek,

4. s birlikli calisma ve iletisim becerilerini gelistirmek,

5. Problem ¢6zme sirecinde programlama temel kavramlarini kullanmak,

6. Bilgisayar teknolojilerini kullanarak iriin gelistirme becerilerini gelistirme

1.7. Yuratuculer

= Ortadgretim Genel MidurlGgi

= Valilik ve Kaymakamliklar

= jl/ilce Milll Egitim Mudurlikleri

= jl/ilce MillT Egitim Mudir Yardimcisi/Sube Miidiiri
= l/ilce Koordinatérleri

1.8. Paydaslar

= Temel Egitim Genel MidurlGgi

*  Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii Din Ogretimi Genel Miidirlugi

= (Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midiirligi Bilgi islem Genel Mudurliigi

»=  (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi

= QOlgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirliigii Personel Genel Midiirliugi
»  Strateji Gelistirme Baskanhgi Universiteler

= Belediyeler

1.9. Hedef Kitle

MillT Egitim Bakanligina bagli tiim kademe ve tiirdeki resmi ve 6zel okul/kurum ile bu okul/kurumda goérevli
yOnetici, 6gretmen, 6grenim goren 6grenciler ve bu 6grencilerin velileri hedef kitleyi olusturmaktadir.

1.10. Temel Faaliyetler
1. Harezmi Egitim Modeli Egitici Egitiminin yapilmasi,

2. Harezmi Egitim Modeli Koordinator Egitiminin yapilmasi,



3. Harezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitiminin yapilmasi,

4. il veya ilge koordinatérlerinin okullarin toplanti ve uygulama saatlerine rehberlik etmesi,

5. Ogretmen ekibinin dijital platforma yiikledigi verilerin analiz edilmesi,

6. Ogretmen ihtiyaglarina gére hedeflere uygun hizmet ici egitimler ve cevrim i¢i seminerler agilmasi,

7. Bilimsel Calisma Raporlari’nin 6grenci seviyesi ve temalarina gore etiketlenerek (ilke ¢apinda tiim 6g-
retmenlerin kullanimina agilmasi,

8. Harezmi Egitim Modeli il Senlikleri’nin diizenlenmesi,

9. Harezmi Egitim Modeli Ulusal Sempozyumu’nun diizenlenmesi,

1.11. Kullanilan Yéntem ve Teknikler

Pilot uygulama sonrasi Ulke genelindeki tim 6rgin egitim kurumlarinda uygulama siirecinde Harezmi
Egitim Modeli Uygulama Kilavuzu esas alinacaktir.

Harezmi Egitim Modeli uygulamalarinin degerlendirilmesi icin nicel ve nitel veriler toplanarak analiz edil-
mis ve raporlanmistir.

1.12. izleme ve Degerlendirme

1. Harezmi uygulama planlarini degerlendirmek icin ilge/ilceler uygulama okullari ile “Deneyim Payla-
sim” toplantisi yapilmistir.

2. il koordinatérlerinin ‘Uygulama Plani Degerlendirme Olgegine’ gére tamamlanmis uygulama plan sa-
yilarinin belirlemesi ve degerlendirilmesi yapiimistir.

3. Harezmi Egitim Modeli 6gretmenlerine yonelik agilan hizmet ici egitim ve seminerlerine katilim sayi-
larinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir.

4. Harezmi Uygulama Okullarinda Durum Degerlendirilmesi (Uygulayici Ogretmen, Ogrenci ve Koordina-
tor) yapilmistir.

5. Harezmi uygulama okullarinda diger 6grenci, 6gretmen ve velilerle donem sonu degerlendirmesi ya-
pilmistir.

6. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Sonu Degerlendirme Toplantisi yapilmistir.

7. Saha ziyaretleri ile stre¢ gdzlem ve gelistirme yapilmaktadir.

13




Jllll HAREZMi EGiTiM MODELI 2023-2024 YAYGINLASTIRMA RAPORU

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Bu calismada, nitel arastirma modeli olan durum calismasi deseni kullanilmistir. Nitel arastirmalarda,
bir konuyu yalnizca nicel verilerle sinirli kalmaksizin, daha genis bir bakis acisiyla ele almak amaclanir.
McMillan (2000), durum g¢alismalarini bir yada birden fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da
diger birbirine bagh sistemlerin derinlemesine incelendigi yontem olarak tanimlamaktadir (Bliytkozturk
vd., 2019). Bu arastirmanin odak noktasi, Harezmi egitim modelinin giincellenen ilkelerine gore gercekles-
tirilen strecin derinlemesine incelenmesidir. Bu baglamda, 6grenci ve 6gretmen deneyimleri nicel ve nitel
veri toplama araglari ile belirlenerek analiz edilmis ve raporlanmistir.

2.2. Caligma Grubu

Evrende incelenen problemle ilgili olarak kendi iginde benzesik farkli durumlarin belirlenerek g¢alismanin
bu durumlar Gzerinde yapilmasi maksimum cesitlilik drneklemeyi tanimlar (Blyukoztirk vd. 2019). Amaca
uygun olarak Tirkiye capinda maksimum cesitlilik ile her okul tirinden okullar belirlenmistir. Maksimum
cesitlilige dayali bir 6rneklem olusturmada amag, genelleme yapmak icin bu cesitliligi saglamak degildir,
tam tersine gesitlilik gosteren durumlar arasinda herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup olmadigini
bulmaya calismak ve bu cesitlilige gére problemin farkli boyutlarini ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek,
2018). Arastirma 12 haftalik uygulama siireci i¢cin 28 ilden 6gretmen ve 6grencilerin katihmiyla yaratilmis-
tiir. Ogretmen anketi, farkli branslardan 132 Harezmi Egitim Modeli uygulayici 6gretmeni tarafindan dol-
durulmustur. Arastirmanin 6grenci boyutunda ise li¢c adet 6grenci anket formunu kapsamaktadir. Harezmi
Egitim Modeli slirecinin basinda uygulanan 6grenci beklenti formunu 404 6grenci, sirec ortasinda uygula-
nan formu 713 6grenci ve siire¢ sonunda uygulanan formu 118 6grenci doldurmustur.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada 6grenci ve dgretmenlerden veri toplamak amaciyla asagidaki araglar kullanilmistir. Olgme-
degerlendirme araclari egitim modelinin gelistiriimesi asamasinda yapilan calistaylarda ve calismalarda
Bilim Kurulu tarafindan olusturulmus, raporlama ekibi tarafindan diizenlenmistir. Bu araclarla paydaslar-
dan uygulama siirecinde elde edilen gelisimleri 6lcmek amaglanmistr.

CIPP Modeline Goére Ogretmen Anketi: Bu arastirmada; dgretim programlari izerinde hem bigimlendi-
rici hem de Ozetleyici kararlar alinabilmesini saglayan CIPP modeli kullanilarak program degerlendirme
calismasi yapilmistir. CIPP (Baglam (Context), Girdi (Input), Siire¢ (Process), Uriin (Product))modelinde;
baglamin degerlendirilmesi bir egitim ortaminda problemleri, ihtiyaglari ve firsatlari belirlemeye yardimci
olmakta, girdinin degerlendirilmesi programin hedeflerinin elde edilmesi icin kaynaklarin nasil kullanila-
bilecegini gostermekte, siirecin degerlendirilmesi planlanan ve uygulanan etkinlikler arasindaki uygunlu-
gu belirlemekte ve triin degerlendirmede ise programin nihai sonuglarinin/rinlerinin beklenilen sekilde
gerceklesip gerceklesmedigi belirlenmektedir.

Bu model, degerlendirmenin en 6nemli amacinin kanitlamak degil, gelistirmek oldugu goérisi Gzerine te-
mellendirilmis ve gelistirilmistir (Stufflebeam, 2000). CIPP Anketi, 6gretmenler igin dort boyuta iliskin mad-
de havuzunun olusturulmasi, uzman gorislerinin alinmasi ile diizenlemelerin yapilarak ankete son halinin
verilmesi siiregleri ile Bilim Kurulu Giyeleri Dog. Dr. Seda Sarac ve Yrd. Dog. Dr. Meltem Ozmutlu tarafindan
hazirlanmistir. 5’li likert maddelerden ve agikuglu sorulardan olusmaktadir. Harezmi Egitim Modeli anketi
uygulayici 6gretmenler tarafindan uygulama sonunda doldurulmustur. Anketin nitel boyutunda 5 acik uclu
soru, nicel boyutunda ise 5’li likert tipinde 17 soru baglam, 25 soru girdi, 20 soru siire¢ ve 18 soru Urin
boyutunu kapsayan toplam 80 maddeden olusmaktadir.



1B3N Ogrenci Formlan: Ogrenci formlari, 6grenciler tarafindan uygulamanin basinda, ortasinda ve so-
nunda doldurulan ti¢ farkl formu kapsamaktadir. Uygulamanin basinda kullanilan Ogrenci Beklenti Formu
ogrencilerin Harezmi Egitim Modeli uygulamalari ile “ne 6grenmeyi”, “ne yapmay!” ve “hangi becerileri
kazanmay!” bekledikleri sorulan ii¢ acik uclu sorudan olusmaktadir. Ogrenci beklenti formu 4 Nisan 2024
tarihinde uygulanmistir. Ogrencinin bir programa iliskin beklentilerinin 6l¢iilmesi, siire¢ sonunda gelistir-
melerin yapilmasi icin 6nemli ipuglari saglamaktadir. Uygulama ortasinda uygulanan 3N formu; 6grencinin
neler 6grendigini nedenleri ile 6zetledigi, bu slirecte yasadigi duygulari nedenleri ile yazdigi ve tim sirece
iliskin 6nerilerini belirttigi 13 acik uglu sorudan olusmaktadir. ilk form 13 Mayis 2024 tarihinde uygulan-
mistir. ikinci 3N Ogrenci formu; siirecin sonunda dgrencilerin modelden kazanimlari, égrendikleri, giigliik
yasadiklari, duygulari ve 6nerilerini ifade edebildikleri 11 acgik uclu sorudan olusan formdur. Bu ikinci form
11 Haziran 2024 tarihinde uygulanmistir. 2016 yilindan beri kullanilan 3N formlarinin, 1B ve 3N seklinde
gelistirilmesi bilim kurulu Gyeleri Prof. Dr. ismail Karakaya, Prof. Dr. Sedef Canbazoglu ve Dog. Dr. Hatice
Yildiz Durak tarafindan gerceklestirilmistir.

2.4. Veri Analizi

Calismada 6gretmenlerden ve 6grencilerden toplanan anket verileri sistematik olarak analiz edilmistir.
Betimsel analiz yontemiyle, anket verilerinin genel egilimleri ve temel 6zellikleri detayh bir sekilde ortaya
konmus, frekans tablolari olusturulmustur. Ogretmen anket verilerinde her bir madde igin 1-5 arasi kod-
lanan cevaplarin frekans, ortalama, standart sapmalari hesaplanmis ve bu degerler yorumlanarak tab-
lolastinlmistir. Ogretmen anketindeki acik uglu sorular igerik analizi ile degerlendirilmistir. Farkli zaman
dilimlerinde toplanan g 68renci beklenti anketindeki nitel verilerin analizi, icerik analizi yapilarak kodlar
belirlenmis, frekans ve ylizdeleri hesaplanarak tablolastiriimistir.
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3. BULGULAR VE YORUMLAR

3.1. Harezmi Egitim Modeli’'nin CIPP (Baglam, Girdi, Stureg ve Uriin)
Degerlendirme Modeline Gére Bulgulari

Ogretmenlere uygulanan CIPP Anketindeki acik uclu sorulardan elde edilen bulgular asagida sunulmaktadir.

3.1.1. Baglam Boyutu Temasi

Tablo 1. Harezmi Egitim Modelini Uygulama Nedenleri

Kategori Kodlar f %

Beceri Gelisimi Problem Cozme 18 46.15
Ogrenme 9 23.08
Yaraticilik 4 10.26

Ogrenme Yaklasimi
Disiplinler Arasi 4 10.26

Ogrenci Merkezli 4 10.26

Problem Cozme: Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenler tarafindan tercih edilmesinin temel gerekgesi,
problem ¢6zme becerilerinin gelistiriimesine yonelik glicli bir yapi sunmasidir. Modelin disiplinler arasi 6g-
renmeyi tesvik etmesi, 6grencilere farkl alanlardan edindikleri bilgileri bir araya getirerek karmasik prob-
lemlere ¢6ziim retme imkani tanimaktadir. Problem ¢6zme, 6zellikle analitik diislinme ve yaratici ¢6ziim
Uretme stiregleriyle dogrudan iliskili olup 6grencilerin akademik basarilarina ve giinliik yasamlarinda kar-
silastiklari zorluklarla basa ¢ikma becerilerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin
modelde gérdiigii potansiyel 6grencilerin bilissel yetkinliklerini gelistirme hedefiyle értiismektedir (Ornek:
"Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek amaciyla bu modeli uygulamak istedim.")

Ogrenme: Modelin 6grenme siirecini daha derin ve anlamli hale getiren yapisi, 6gretmenler tarafindan sik-
likla vurgulanan bir diger faktordiir. Ogrenmenin disiplinler arasi ve dgrenci merkezli bir yapida sunulmasi,
ogrencilerin daha genis bir bakis acisi gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu sayede 6grenme, sadece
bilgiyi edinme stireci olmaktan ¢ikarak bilgiyi anlamlandirma ve farkli alanlara transfer etme yetkinlikleri-
nin gelistigi bir siire¢ haline gelmektedir. Ogrencilerin 6grenme siireclerine etkin katilimlarini tesvik eden
bu yaklasim, 6gretmenler agisindan da pedagojik olarak etkili goriilmektedir (Ornek: "Ogrencilerin anlamli
ve kalici 6grenmelerini saglamak igin bu modeli uygulamak istedim.")

Yaraticilik: Harezmi Egitim Modeli, disiplinler arasi 6grenme ve proje tabanl uygulamalari tesvik ederek
ogrencilerin yaratici diisinme becerilerini gelistirmektedir. Yaraticiligin desteklenmesi, 6grencilerin sira-
dan ¢oziimler yerine daha yenilikgi ve 6zglin ¢oziimler Gretmelerine olanak tanir. Bu baglamda 6gretmen-
ler, modelin yaratici diisiinmeyi gelistirme potansiyelini dnemli bir avantaj olarak gérmektedir. Ozellikle
proje bazli calismalarda 6grencilerin yaratici dislinceyi etkin bir sekilde kullanabilmesi, bu tir pedagojik
yaklasimlarin basariya ulasmasinda kilit rol oynamaktadir (Ornek: "Ogrencilerin yaratici diisinme beceri-
lerini gelistirmek amaciyla bu modeli uygulamak istedim.")



Disiplinler Arasi: Harezmi Egitim Modeli’nin disiplinler arasi yapisi, 6gretmenlerin 6grencilerine ¢ok yonli
disiinme becerilerini kazandirma amaci dogrultusunda dnemli bir katki saglamaktadir. Farkli disiplinlerin
bir arada islenmesi, 6grencilerin cok yonli ve derinlemesine diisiinme kapasitelerini artirmakta ve bu si-
reg, bilgi birikimlerinin genislemesine olanak tanimaktadir. Bu sayede 6grenciler, sadece kendi disiplinle-
rine dair bilgilerle sinirl kalmayip farkh disiplinler arasinda baglantilar kurarak daha bitiinsel bir 6grenme
deneyimi yasamaktadirlar (Ornek: "Disiplinler arasi bir 6grenme siireci sunmak icin bu modeli uygulamayi
tercih ettim.")

Ogrenci Merkezli: Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi, Harezmi Egitim Modeli’nin temel yapi taslarindan
biridir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini ydnetmelerine olanak taniyan bu model, onlarin aktif kati-
limini ve sorumluluk almalarini tesvik etmektedir. Bu yapi, 6grencilerin sadece pasif bilgi alicilari olmanin
dtesine gecerek kendi 6grenme hedeflerini belirleyip siireci yonlendirmelerine olanak tanir. Ogrencilerin
bu sekilde 6grenme siirecine dahil olmalari, onlarin daha bagimsiz ve kendine glivenen bireyler olarak
yetismelerini saglar (Ornek: "Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi sunmak icin Harezmi Egitim Modeli'ni
uygulamak istedim.")

1.2. Uriin Boyutu Temasi

Uriin boyutu tema olarak alindiginda ilk kategori “6grencilere katkisi”, ikinci kategori ile “6gretmenlere
katkisi” olarak belirlenmistir. ilk kategoriye ait bulgular asagida sunulmaktadir.

Tablo 2. Modelin Ogrencilere Katkisi Kategorisi

Kodlar f %
Problem Cozme 36 52.17
Biitiinsel ve Derinlemesine Ogrenme 14 20.29
Oz Guven 10 14.49
is Birligi 5 7.25
Sorumluluk 4 5.80

Problem Gézme: Ogrencilere yonelik katkilar baglaminda problem ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi en
dikkat ¢ekici 6grenme giktilardan biridir. Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin farkl disiplinlerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanarak karsilastiklari problemlere yaratici ¢oziimler bulmalarini saglar. Bu sirecte
ogrencilerin analitik distinme kapasiteleri artar ve problemlere daha genis bir perspektiften yaklasma ye-
tenekleri gelisir. Disiplinler arasi ¢calismalara dayanan bu model, sadece akademik performansi artirmakla
kalmayip 6grencilerin yasam boyu karsilasacaklari problemleri ¢cdzme kapasitelerini de gelistirir (Ornek:
"Ogrenciler matematik ve fen derslerinde problem ¢dzme becerilerini gelistirdiler.")

Biitiinsel ve Derinlemesine Ogrenme: Ogrenme siirecinin derinlesmesi ve anlamli hale gelmesi, Harezmi
Egitim Modeli’nin 6nemli ¢iktilarindan biridir. Ogrenciler, aktif 6grenme siireclerine dahil olarak bilgiyi ez-
berlemek yerine onu kullanmayi ve uygulamayi 6grenirler. Bu model, 6grencilere farkl disiplinlerden elde
edilen bilgileri bir araya getirerek daha biitiinsel ve anlaml 6grenme deneyimleri yasatir. Ogrenmenin bu
sekilde daha kalici hale gelmesi, 6grencilerin bilgiye karsi olan tutumlarini olumlu yénde etkiler (Ornek:
"Ogrenciler farkli disiplinlerdeki bilgileri birlestirerek daha derin bir 6grenme deneyimi yasiyor.")
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Oz Giiven: Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin 6z giiven gelisiminde de &nemli bir rol oynamaktadir.
Modelin proje tabanl ve 6grenci merkezli yapisi, 6grencilerin kendi projelerini olusturma ve sunma si-
reclerinde 6z giiven kazanmalarini saglar. Ogrenciler, projelerdeki bireysel sorumluluklari tistlenerek kendi
yeteneklerine olan glivenlerini artirirlar. Bu siireg, onlarin akademik ve sosyal yasamlarinda daha bagimsiz
bireyler olmalarina katkida bulunur (Ornek: "Proje bazl calismalarla dgrencilerin 6z giiveni artti.")

is Birligi: Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin is birligi yaparak 6grenmelerine olanak tanir. Grup proje-
leri ve is birligi temelli etkinlikler sayesinde 6grenciler, birbirleriyle iletisim kurma ve farkli bakis agilarini
anlama becerilerini gelistirirler. Bu slrecte 6grenciler, birlikte ¢alisarak sosyal becerilerini artirir ve takim
calismasinin dnemini kavrarlar. Ozellikle sosyal uyum, liderlik ve ekip icinde etkin olma becerileri bu mo-
delle giiclenmektedir. (Ornek: "Birlikte calisarak 6grenciler birbirlerinin fikirlerini dinlemeyi ve grup icinde
problem ¢ézmeyi 6greniyorlar.")

Sorumluluk: Modelin 6grenci merkezli yapisi, 6grencilerin sorumluluk bilincini artirmada etkili bir faktor-
diir. Ogrenciler, kendi projelerini ve 6grenme siireclerini yénetme sorumlulugunu istlenirler. Bu, onlarin
hem akademik hem de giinliik yasamlarinda daha sorumlu bireyler olmalarini saglar. Ogrencilerin bu se-
kilde aktif rol oynamalari, sorumluluk bilincinin gelismesini destekler (Ornek: "Kendi projeleri {izerinde
calismalari, 6grencilerin sorumluluk bilincini gelistirdi.")

Tablo 3. Modelin Ogretmenlere Katkisi Kategorisi

Kodlar f %
Ogrenme 15 30.00
is Birligi 14 28.00
Etkilesim 5 10.00
Teknoloji Kullanimi 5 10.00
Disiplinler Arasi 3 6.00
Profesyonel Gelisim 3 6.00
Yaraticilik 1 2.00
Ogrenci Merkezli 1 2.00

Ogrenme: Harezmi Egitim Modeli, yalnizca dgrencilerin degil, 6gretmenlerin de 6grenme siireclerine katki
saglamaktadir. Bu modelde 6gretmenler, bilgi aktariciligi yapmaktan ziyade 6grenen bir toplulugun pargasi
haline gelirler. Ogretmenler, disiplinler arasi is birligi ve aktif 6grenme siirecleriyle hem kendi pedagojik
becerilerini gelistirirler hem de 6grencilerin 6grenme deneyimlerine dogrudan katihm saglarlar. Bu, 8-
retmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine de katkida bulunur. Model, 6gretmenlerin kendi branslarinin
dtesinde bilgi edinmelerine ve bu bilgiyi siniflarinda etkin bir sekilde kullanmalarina olanak tanir (Ornek:
"Farkl disiplinlerde 6grencilere yeni 6grenme yollari sundum. Hem 6grenciler hem de ben siirekli yeni bir
seyler 6greniyoruz.")



is Birligi: Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yapisi, 6gretmenler arasindaki is birligini giiclendirir.
Farkl branslardan gelen 6gretmenler, birlikte ¢alisarak projeler olusturur ve bu siiregte yeni bakis agilari
kazanirlar. Bu is birligi, 6grenme slireclerini zenginlestirir ve 6gretmenlerin pedagojik becerilerini daha da
gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica 6grenciler igin is birliginin 6Gnemini vurgulayan bu model, 6gretmenle-
rin de disiplinler arasi is birligi icinde ¢alismasini tesvik eder (Ornek: "Diger branslardaki 6gretmenlerle is
birligi yaparak derslerimizi daha verimli hale getirdik.")

Etkilesim: Harezmi Egitim Modeli, 6gretmenlerin 6grencilerle daha yakin ¢alismasina ve bireysel geri bildi-
rim verme imkani bulmasina olanak saglar. Bu etkilesim, 6gretmenlerin 6grencilerinin 6grenme siireglerini
daha yakindan takip etmelerine ve onlara daha kisisellestirilmis destek sunmalarina yardimci olur. Ogrenci-
ogretmen etkilesiminin gliclenmesi, 6grencilerin gelisim slireclerinin daha etkili bir sekilde izlenmesini sag-
lar ve bu da 6grencilerin 6grenme deneyimlerini olumlu yénde etkiler (Ornek: "Ogrencilerle daha yakin
calisarak onlarin gelisim stireglerini birebir takip etme firsatim oldu.")

Teknoloji Kullanimi: Modelin dijital araglari bitlnlestirme kabiliyeti, 6gretmenlerin teknoloji kullanim be-
cerilerini gelistirmektedir. Projeler sirasinda dijital araglarin kullanimi, 6gretim sirecini zenginlestirir ve
ogretmenlerin teknolojiyi daha etkili bir sekilde kullanmasina olanak tanir. Ayrica teknolojinin pedagojik
amaclarla etkin kullanimi, derslerin daha etkilesimli ve dinamik bir yapiya kavusmasini saglar. Bu siire¢
hem 6grencilerin hem de dgretmenlerin teknolojiye olan hakimiyetlerini artirir (Ornek: "Projelerde tekno-
lojiyi kullanarak 6gretim yontemlerimi gelistirdim.")

Disiplinler Arasi: Disiplinler arasi yaklasim, 6gretmenlerin kendi alanlari disindaki konulara da hakim olma-
sini tesvik eder. Bu yapi, 6gretmenlerin farkli disiplinlerdeki bilgileri birlestirerek 6grencilere daha zengin
bir 6grenme deneyimi sunmalarini saglar. Disiplinler arasi is birligi hem 6gretmenlerin pedagojik gelisimle-
rini destekler hem de &grencilere daha bitiinciil bir bakis acisi kazandirir (Ornek: "Disiplinler arasi is birligi
yaparak 6grencilerin daha ¢ok yonli disiinmelerini sagladim.")

Profesyonel Gelisim: Harezmi Egitim Modeli, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine dogrudan
katki saglar. Modelin sundugu yenilikci pedagojik yaklasimlar, 6gretmenlerin kendi 6gretim yontemlerini
surekli olarak yenilemelerine olanak tanir. Bu siireg, 6gretmenlerin sadece sinif icinde degil, kariyerlerinin
her asamasinda gelismelerini destekler (Ornek: "Mesleki gelisim acisindan model bana ¢ok sey katt.")

Yaraticilik: Disiplinler arasi projeler, 6gretmenlerin yaraticiliklarini kullanarak 6grencilere farkli 6grenme
yontemleri sunmalarina olanak tanir. Farkl disiplinlerden gelen bilgilerin harmanlanmasi, 6gretmenlerin
yaratici diisinme becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Bu siire¢c hem 6gretmenlerin hem de 6gren-
cilerin 6grenme deneyimlerini cesitlendirir ve zenginlestirir (Ornek: "Yaraticiigimi kullanarak égrencilere
farkh 6grenme yontemleri sundum.")

Ogrenci Merkezli: Harezmi Egitim Modeli'nin &grenci merkezli yapisi, 6gretmenlerin pedagojik stratejile-
rini 6grenci ihtiyaglarina gore sekillendirmelerine olanak tanir. Bu yaklasim, 6gretmenlerin derslerini daha
anlamli ve etkilesimli hale getirmesine katki saglar. Ogrencilerin aktif katilimini tesvik eden bu model, 6g-
retmenlerin 6grenci merkezli stratejileri uygulamada daha etkili olmalarina yardimci olur (Ornek: "Ogrenci
merkezli bir yaklasim benimseyerek derslerimi daha anlamli hale getirdim.")
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1.3. Sure¢ Boyutu Temasi

Tablo 4. Model’in en giiglii yonleri

Kategoriler Kodlar f %

Beceriler Problem Cozme 16 40.00
Teknoloji Kullanimi 4 10.00

Ogrenme Siireci Ogrenme 15 37.50
is Birligi 5 12.50
Disiplinler Arasi 4 10.00

Problem Cozme: Harezmi Egitim Modeli'nin en gli¢li yonlerinden biri, 6grencilere yaratici ve analitik
problem ¢6zme becerilerini kazandirmasidir. Disiplinler arasi ¢alismalarin merkezinde yer alan bu beceri,
ogrencilerin farkh perspektiflerden problemlere yaklasarak yaratici ¢éziimler tGretmelerine olanak tanir.
Problem ¢6zme, modelin temel yapi taslarindan biri olarak 6grencilerin akademik basarilarini artirirken
ayni zamanda gunliik yagsamda karsilastiklari zorluklarla basa ¢ikmalarina da yardimci olur. Bu yoniyle mo-
del, 6grencilere yasam boyu kullanacaklari beceriler kazandirmaktadir (Ornek: "Ogrenciler, disiplinler arasi
projeler sayesinde problem ¢6zme becerilerini gelistirdiler.")

Ogrenme: Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin 6grenme siireclerine daha aktif katilmalarini saglayarak
bilgiyi daha kalici ve anlamli hale getirir. Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini yonetmelerine olanak
taniyan bu yapi, onlarin yalnizca bilgi edinmelerini degil, bu bilgiyi uygulamalarini da tesvik eder. Bu siireg,
o0grenmeyi daha derinlemesine ve anlamh bir hale getirir; 6grencilere farkli disiplinlerden gelen bilgileri
birlestirme firsati sunar (Ornek: "Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimi, onlarin daha derin bir
0grenme deneyimi yasamasini sagliyor.")

is Birligi: Ogrencilerin is birligi yaparak 6grenmelerine olanak taniyan Harezmi Egitim Modeli, grup calis-
malari ve is birligi temelli projeler araciligiyla 6grencilerin sosyal ve iletisim becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunur. Ogrenciler grup dinamiklerini 6grenir, liderlik ve takim c¢alismasi gibi becerileri gelistirme
firsat1 bulurlar. Bu siireg, 6grencilerin is birligi yaparak daha zengin 6grenme deneyimleri yasamalarina ola-
nak tanir (Ornek: "Ogrenciler, grup projeleri yaparak is birligi icinde ¢alisma becerilerini giiglendiriyorlar.")

Disiplinler Arasi: Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin birden fazla disiplini bir araya getirerek 6grenme
slreglerini zenginlestirmelerine olanak tanir. Bu yaklasim, 6grencilerin sadece bir alanla sinirh kalmayip
farkh disiplinlerden gelen bilgi ve becerileri kullanarak sorunlara bitincil ¢oziimler Gretmesini saglar.
Disiplinler arasi calismalara dayali bu model, 6grencilerin ¢ok yonli diisinme becerilerini artirir ve onlarin
farkli alanlardaki bilgileri harmanlayarak daha genis bir perspektif kazanmalarina katkida bulunur (Ornek:
"Disiplinler arasi bir 6grenme deneyimi ile 6grenciler, farkh disiplinleri bir arada kullanmayi 6greniyorlar.")

Teknoloji Kullanimi: Modelin en giigli yonlerinden biri de teknolojiyi etkin bir sekilde 6grenme siireglerine
entegre etmesidir. Ogrenciler, projeler sirasinda dijital araclari kullanarak teknolojiye daha fazla hakimiyet
kazanirlar. Bu beceri hem akademik siireglerde hem de glinlik hayatta kullanabilecekleri &nemli bir yetkin-
lik haline gelir. Teknoloji, 6grenme siireglerini daha dinamik ve etkilesimli hale getirerek 6grencilerin ilgisini
artirir ve 6grenmeyi daha etkili bir hale getirir (Ornek: "Projelerde teknoloji kullanimi, égrencilerin dijital
becerilerini gelistirdi ve 6grenme siireclerini daha dinamik hale getirdi.")



1.4. Girdi Boyutu Temasi

Girdi boyutunda iki tema &n plana ¢ikmistir. ilki 6gretmenlerin yasadigi zorluklar (zaman yénetimi, kaynak
eksikligi, teknoloji kullanimi, uygulama zorlugu) ve 6grencilerin yasadigi zorluklar (6grenci katilimi ve tek-
noloji kullanimi). Buna iliskin bulgular asagida sunulmaktadir.

Tablo 5. Model’in En Zayif Yonleri

Kodlar f %

Zaman Yonetimi 10 31.25
Kaynak Eksikligi 7 21.88
Ogrenci Katilimi 5 15.63
Teknoloji Kullanimi 4 12.50
Uygulama Zorlugu 4 12.50

Zaman Yonetimi: Harezmi Egitim Modeli'nin disiplinler arasi yapisi ve proje tabanli yaklasimi, zaman yone-
timi konusunda 6gretmenler icin dnemli zorluklar yaratmaktadir. Modelin basarili bir sekilde uygulanabil-
mesi icin 6grencilerin projelere yeterli zaman ayirmasi ve 6gretmenlerin bu sirecleri etkin bir sekilde yo-
netmesi gerekmektedir. Ancak sinirli ders saatleri ve yogun mifredat nedeniyle bu siireglerin planlanmasi
ve yonetilmesi zorlasmaktadir. Zaman ydnetimi eksikligi, modelin tam potansiyeline ulasmasini engelleyen
temel sorunlardan biri olarak 6ne gikmaktadir (Ornek: "Projelerin tamamlanmasi gok zaman aliyor ve ders
suresi yetmeyebiliyor. Zaman yénetimi konusunda sorunlar yasiyoruz.")

Kaynak Eksikligi: Harezmi Egitim Modeli'nin etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin ¢esitli materyallere ve
dijital aracglara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak bazi okullarda bu kaynaklarin yetersiz olmasi, 6gretmenlerin
ve Ogrencilerin projeleri tamamlamasini zorlastirmakta ve 6grenme sireclerinin verimliligini distirmek-
tedir. Kaynak eksikligi, modelin uygulanabilirligini sinirlayan 6nemli bir faktordiir ve 6grencilerin projelere
tam katilim gostermesini engelleyebilir (Ornek: "Yeterli kaynak bulmakta zorlaniyoruz, bu da projelerin
kalitesini etkileyebiliyor.")

Ogrenci Katilimi: Model, dgrencilerin aktif katilimini gerektiren bir yapiya sahip olsa da bazi 6grenciler bu
siireclere tam olarak uyum saglayamamakta veya yeterince katihm géstermemektedir. Ogrenci katilimin-
daki bu eksiklik, takim calismasi ve projelerin genel verimliligi (izerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir. Bu
durum, 6zellikle daha fazla motivasyon ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyan 6grencilerde modelin etkinligini
azaltabilir (Ornek: "Bazi 6grenciler projelere aktif olarak katilmiyor, bu da takim calismasini ve projelerin
verimliligini etkiliyor.")

Teknoloji Kullanimi:Bu bulgu hem 6gretmen hem de 6grencinin yasadigi zorluklar kategorilerinde yer al-
mistir. Her ne kadar model, teknoloji kullanimini tesvik etse de bazi 6grenciler ve 6gretmenler bu alanda
zorluklarla karsilasmaktadir. Teknolojik araglarin kullanimi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olma-
yan 6grenciler, projelerde daha az verimli olabilirler. Bu durum, projelerin istenilen dizeyde tamamlan-
masini engelleyebilir ve 6grenme siireglerini olumsuz yonde etkileyebilir. Ayrica bazi okullarda teknolojik
altyapinin yetersiz olmasi bu durumu daha da zorlastirmaktadir (Ornek: "Teknolojik araglari kullanmakta
zorlanan 6grenciler var, bu da projelerin istenilen diizeyde olmasini engelliyor.")
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Uygulama Zorlugu: Harezmi Egitim Modeli, geleneksel 6gretim yontemlerinden farkl oldugu icin bazi 6g-
retmenler bu modele uyum saglamakta zorluk cekmektedir. Ogretmenlerin yeni pedagojik yéntemleri be-
nimsemeleri ve disiplinler arasi yaklasimlar konusunda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Ancak modelin
uygulanmasinda karsilasilan zorluklar, 6gretmenlerin ahsik olduklari yéntemlerin disina ¢ikmalarini gerek-
tirdigi icin bazi durumlarda siire¢ karmasik hale gelebilmektedir (Ornek: "Modelin uygulanmasinda alisik
olmadigimiz zorluklarla karsilastik, bu da stireci daha karmasik hale getirdi.")

Sonuc olarak Harezmi Egitim Modeli, 6grencilere ve 6gretmenlere ¢cok yonli beceriler kazandiran glglu
bir egitim modelidir. Ancak zaman yénetimi, kaynak eksikligi ve 6grenci katilimi gibi zayif yonler, modelin
etkili bir sekilde uygulanmasini zorlastirmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi, modelin basarisini artiracak ve
egitim siireclerine daha fazla katki saglayacaktir. Ogrencilerin problem ¢ézme, is birligi, yaratici diisinme
gibi becerileri gelistirmesine olanak taniyan bu model, egitim sistemine entegre edildiginde daha genis
bir kitleye hitap edebilecek potansiyele sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen ve
teknoloji kullanimini tesvik eden yapisi, modelin sirdirilebilirligini artirmaktadir.



3.1.2. CIPP Anketinden Elde Edilen 4 Boyuta iligkin Bulgular

Tablo 6. Ogretmen CIPP Anketi Bulgular

Boyut Soru 1 2 3 4 5 —
X ss
f | % f | % f % f | % f %
Baglam Harezmi Egitim
Modeéli, egitim

bilimleri alanindaki [ 0 | O o f|o 7 5.47 | 35| 2734 | 86 67.19 | 4,62 0,59
glncel yaklagimlara
uygundur.

Bu madde, katilimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan gicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.62) ve duslk standart sapma (0.59) ile katimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
capta kabul gérdiigini ortaya koyar.

Model, 6grencilerin
ilgi alanlarini
destekleme
konusunda
Ogretmenlere
rehberlik eder.

Bu madde, katiimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan glgli sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.53) ve duslk standart sapma (0.69) ile katimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini géstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
¢apta kabul goérdugini ortaya koyar.

Ogrencilerin
bilimsel arastrma
becerilerinin
desteklenmesi igin| 1 | 0.78 | 0| O 12 | 938 | 42| 3281 | 73 5703 | 4,45 0,73
bu Model’in  bir
ihtiyag oldugunu
disuniyorum.

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.45) ve
standart sapma (0.73) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak ¢ogunlugun
olumlu bir yaklasim sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak
tamamen mutabik kalinmadigini gosterir.

Modsd,
O0gretmenlerin
Ogretim  tasarimi
konusunda vyaratici
olmalarina  olanak
tanr.

Bu madde, katilimcilarin biyik cogunlugu tarafindan giicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.68) ve disik standart sapma (0.59) ile katiimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini géstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
¢apta kabul goérdugini ortaya koyar.

Modsdl,
6gretmenlerin
ortaklasa gcalismalar
konusunda tesvik

0|0 1 1079 |11 (866 | 352756 |80 6299 | 4,53 0,69

11079 |00 2 1.57 [ 33] 2598 | 91 7165 | 4,68 0,59

0|0 0|0 4 3.15 ( 23| 1811 | 100 | 78.74 | 4,76 0,5
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eder.

Bu madde, katilimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan gigli sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.76) ve disik standart sapma (0.5) ile katilimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
capta kabul gordiigini ortaya koyar.

Model, 6grencilerin
teknolojiyi  Uretim
amagh kullanmalan
icin firsatlar
yaratacak
niteliktedir.

Bu madde, katilimcilarin buylk ¢ogunlugu tarafindan gicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.59) ve disik standart sapma (0.69) ile katiimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
¢apta kabul gérdugini ortaya koyar.

Model,
6gretmenlerin
disiplinlerarasi 0|0 0f|o 5 391 | 24| 18.75 | 99 7734 | 4,73 0,52
calismasini  tesvik
eder.

Bu madde, katimcilarin blylik ¢ogunlugu tarafindan glicli sekilde desteklenmektedir. Agirhkl
ortalama (4.73) ve duslk standart sapma (0.52) ile katiimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis
¢apta kabul gordiigini ortaya koyar.

Model, Tirkiye'nin
her bolgesinde ve
okulunda 6 | 469 | 13| 1016 | 37| 2891 | 28| 2188 | 44 3438
uygulanabilir
Ozelliklere sahiptir.
Bu madde, katimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.71) ve
standart sapma (1.17) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun
olumlu bir yaklasim sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak
tamamen mutabik kalinmadigini gosterir.

Modeél’in
uygulamalari,
Ogrencilerin  dijital
beceril erini 0 0 31234 7 | 547140 3125 | 78 | 6094 4,51 0,71
gelistirmeyi
saglayacak
ozelliktedir.
Bu madde, katimcilarin blylk ¢ogunlugu tarafindan glgcliu sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.51) ve duslk standart sapma (0.71) ile katimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
¢apta kabul gordiigiini ortaya koyar.

Modsd, egiimde
farklhk  vyaratacak [ 0 | O 110798 6.3 38| 2992 | 80 6299 | 4,55 0,65
bir modeldir.
Bu madde, katilimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan gigcli sekilde desteklenmektedir. Agirlikh
ortalama (4.55) ve duslk standart sapma (0.65) ile katilimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi
icinde olduklarini gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis
capta kabul gordiigini ortaya koyar.

11079 |00 9 7.09 | 30| 2362 | 87 685 | 4,59 0,69

3,7 1,17




Model, 6grencilerin
st dizey
beceril erini
(elestirel distnme,
yaratici  dislinme,
problem ¢ézme vb.)
gelistirmek icin
uygundur.

Bu madde, katilimcilarin blylk ¢ogunlugu tarafindan gliclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.69) ve duslik standart sapma (0.56) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul gdrdugini
ortaya koyar.
Model, cagin
gerektirdigi bireyleri
yetistirmeye
uygundur.

Bu madde, katilimcilarin blyik ¢ogunlugu tarafindan gligclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.61) ve diisik standart sapma (0.59) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gdrdugini
ortaya koyar.
Model, Ogrencileri
gelecege  hazirlar (1 | 078 [ 0| O 8 6.25 | 36| 2812 | 83 64.84 | 4,56 0,68
niteliktedir.
Bu madde, katilimcilarin blyik ¢cogunlugu tarafindan glcli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.56) ve diisik standart sapma (0.68) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul gérdigini
ortaya koyar.
Model, okul ile
Universite is birligini
gelistirecek
niteliktedir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algl yaratmistir. Ancak ortalama (4.48) ve standart
sapma (0.76) degerlerine bakildiginda gériislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Model, okul ile
sektér is birligini
gelistirecek
niteliktedir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algl yaratmistir. Ancak ortalama (4.4) ve standart
sapma (0.73) degerlerine bakildiginda goériislerin daha dengeli dagildigiancak ¢ogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Model, okul dis
6grenme
ortamlarini 0|0 1 0.79 | 11 | 8.73 | 31| 246 83 6587 | 4,56 0,68
kullanmayi
destekler.
Bu madde, katlimcilarin blylk ¢ogunlugu tarafindan giiglii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.56) ve diisik standart sapma (0.68) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul goérdlglini
ortaya koyar.
Modsel,
Ogretmenlere 0|0 3 124 [12 |96 |41|328 |69 552 | 441 0,76
Ozglirl Uk alani

0|0 0 (o0 6 469 | 28| 2188 | 94 7344 | 4,69 0,56

0|0 11079 |4 3.15 [ 39 3071 | 83 6535 | 4,61 0,59

0|0 2 | 156 |15 | 1172 | 30| 2344 | 81 | 63.28 | 4,48 0,76

0|0 2 |16 12 | 96 | 45] 36 66 528 (44 0,73
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taniyarak
motivasyonlarini
artirmaktadir.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.41) ve standart
sapma (0.76) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Girdi Okulumdaki
ogretmenler,
Modeli  uygulama | 12| 9.38 71547 (25 | 1953 | 41| 3203 | 43| 3359 | 3,75 1,24
konusunda
isteklidirler
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.75) ve standart
sapma (1.24) degerlerine bakildiginda gérislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Model’i  uygulayan
O6gretmenlerin
motivasyonlari
yuksektir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.19) ve standart
sapma (1.05) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Modeél’in
uygulanmasi, okul
yonetimi tarafindan
desteklenmektedir.
Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.44) ve standart
sapma (0.93) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Okul yonetimi,
ogretmenl eri
uygulama igin tesvik
etmektedir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.36) ve standart
sapma (1.08) degerlerine bakildiginda gérislerin daha dengeli dagildigi ancak gcogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

5 (391 (5]391 (16 | 125 |37 | 2891 | 65| 50.78 4,19 1,05

11078 |7]|547 |13 | 1016 | 21| 1641 | 86| 67.19 | 4,44 0,93

4 1315 |7]|551 |14 (1102 | 16| 126 | 86 67.72 | 4,36 1,08

Okul yonetimi,

ogretmenleri | o/l e 01| 17| 1328 | 13| 1016 | 10| 7.81 | 14 | 1094 2,01 | 1,41
uygulama igin

zorlamaktadr.

Bu maddene yonelik yanitlar daha karmasiktir. Agirlikli ortalama (2.01) ve yiksek standart sapma (1.41),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve gorusglerin bliyik olclide farklilik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya acik oldugunu gosterir.

ilce MEM,
uygulamalari tegvik [ 15| 11.81 | 14| 1102 | 31| 2441 | 19| 1496 48 3738 3,56 1,39
etmektedir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.56) ve standart
sapma (1.39) degerlerine bakildiginda goériglerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

I MEM, [ 11| g6 | 16| 126 | 26 | 204 | 22| 1732 | 52 | 4094 | 3,69 | 1,34




uygulamalari tegvik 6 7
etmektedir.
Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.69) ve standart
sapma (1.34) degerlerine bakildiginda goriislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egiimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Ogrenciler,
calismalara istekle | 0 0 1(079)| 12| 9.45 | 31| 2441 | 83 | 6535 4,54 0,7
katl maktadir.
Bu madde, katilimcilarin blyik ¢cogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.54) ve disuk standart sapma (0.7) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gdrdugini
ortaya koyar.

Veliler,

uygulamalara 3|23 | 5|301| 25|12 |34 2656 | 61 | 4766 | 413 1,01
destek 4 3

vermektedirler.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.13) ve standart
sapma (1.01) degerlerine bakildiginda goérislerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorUlmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Okul mudurd,

Model hakdanda | )1 311 o} )| 19 | 148 | 591 5o6e | 60 | 4688 | 3,98 1,18
yeterli bilgi 2 4

sahibidir.

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.98) ve standart
sapma (1.18) degerlerine bakildiginda goriislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Okuldaki ilgili
midir  yardimcisi,
Model hakkinda | 8 | 6.25 | 14| 1094 | 27| 2109 | 23| 1797 | 56 | 4375 | 3,82 1,27
yeterli bilgi
sahibidir.

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.82) ve standart
sapma (1.27) degerlerine bakildiginda goriislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Okuldaki tim

o6gretmenler, Model 14. 179 242

hakkinda yeterli 18 06 23 7 31 ) 35| 2734 | 21 1641 3,14 1,29
bilgi sahibidir.

Bu maddene yonelik yanitar daha karmasiktir. Agirlikli ortalama (3.14) ve yiiksek standart sapma (1.29),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve gorusglerin biylk ol¢lide farklilik gés terdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya ac¢ik oldugunu gosterir.

Veliler, Model

hakkinda yeterli | 12 94 18 141 38 299 36| 2835 | 23 | 18.11 3,31 1,2
- - 5 7 2

bilgi sahibidir.

Bu maddene yonelik yanitlar daha karmagiktir. Agirlikli ortalama (3.31) ve yiksek standart sapma (1.2),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve gérislerin bliyik olgtide farklilik gésterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya ac¢ik oldugunu gosterir.

il koordinatorleri

Model  konusunda | g | 6.2 | | 4 oot 97 [ 132\ 31| 2020 | 66 | 5156 | 41 1,18
yeterli bil giye 5 8

sahiptir.
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Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.1) ve standart
sapma (1.18) degerlerine bakildiginda goériislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

ilce koordinatérleri
Model hakkinda
yeterli bilgiye 96
sahiptir. (lge | 9 ) 7| 753 12 | 129 | 20| 2151 | 45 | 4839 3,91 1,33
koordinatoériiniiz
yok ise bos
birakiniz)

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.91) ve standart
sapma (1.33) degerlerine bakildiginda goérislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egiimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Uygulamalar  igin

21. 20. 22.
ayrilan ders saati | 27 09 26 23 29 66 17| 1328 | 29 | 2266 2,96 1,44
yeterlidir.

Bu maddene yonelik yanitdar daha karmasiktir. Agirlikli ortalama (2.96) ve yliksek standart sapma (1.44),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve gorislerin blylk 6lgtide farkhilik gésterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya acik oldugunu gosterir.

Toplam  uygulama

sresi (toplam hafta | 0| 20. |, | 156 | 30 | 2341 501 961 | 31 | 2422 | 300 | 145
sayisi olarak) 31 2 4

yeterlidir.

Bu maddene yonelik yanitlar daha karmasiktr. Agirlikli ortalama (3.09) ve yuksek standart sapma (145),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve gorislerin blyik olclide farklilik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya agik oldugunu gosterir.

Okulumuzun fiziksel 14 242
imkanlari, uygulama | 19 84. 16| 125 | 31 2' 29| 2266 | 33 | 2578 3,32 1,37
icin yeterlidir.

Bu maddene yonelik yanitlar daha karmasiktir. Agirlikli ortalama (3.32) ve yiksek standart sapma (1.37),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve goruslerin blyilk olglide farklilik gos terdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya acik oldugunu gosterir.

Okulumuzun

teknolojik altyapssi, |\ | 131 1 1871 50 1 1790 ol 5188 | 36 | 2812 | 333 | 14
uygulama icin 28 5 7

yeterlidir.

Bu maddene yonelik yanitlar daha karmasiktir. Agirlikli ortalama (3.33) ve yiksek standart sapma (1.4),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi iginde olmadigini ve gorislerin blylk olgtide farklilik gésterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya agik oldugunu gosterir.

Hazirlanan

uygulama 5|39 o714 33|2% 39| 3005 | 20 |3175| 379 | 1,00
yonergeleri 7 9

anlagilirdir.

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (3.79) ve standart
sapma (1.09) degerlerine bakildiginda goruslerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Verilen  egitimler, 10 257
uygulama icin | 13 16. 16| 125 | 33 8' 29| 2266 | 37 | 2891 3,48 1,3
yeterlidir.

Bu maddene yonelik yanitlar daha karmasiktir. Agirlikli ortalama (3.48) ve yiksek standart sapma (1.3),
katlimcilarin bu konuda net bir fikir birligi icinde olmadigini ve goruslerin blylk olclide farklilik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, egitimde bu ifadenin daha fazla tartismaya a¢ik oldugunu gosterir.




Ekipte yer almak
icin gerekli bilgi ve | 2 1.56 31234 |25 | 1953 | 34| 2656 | 64 | 50 4,21 0,94
beceril ere sahibim.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.21) ve standart
sapma (0.94) degerlerine bakildiginda goriislerin daha dengeli dagildigi ancak ¢ogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gortlmektedir. Bu bulgu, egiimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Kullanilan web

sitesinin

(harezmi.meb.gov.t | 2 156 | 11| 859 | 26| 2031 | 30| 2344 | 59 | 4609 | 4,04 1,07
r) kullanici

dostudur.

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.04) ve standart
sapma (1.07) degerlerine bakildiginda goriislerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Modsel,
ogretmenlerin  de
gelisimlerine  katki [ O 0 0 0 11 | 866 | 30| 2362 | 86 | 67.72 4,59 0,64
saglayacak
niteliktedir.
Bu madde, katlimcilarin blylk ¢ogunlugu tarafindan giiglii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.59) ve disik standart sapma (0.64) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde dnemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul goérdlglini
ortaya koyar.
Uygulamalar,
ogrencilerin ilgisini | 0 0 0 0 9 | 7.26 | 28| 2258 | 87 | 70.16 4,63 0,62
¢ekmektedir.
Bu madde, katilimcilarin blyik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.63) ve diisiik standart sapma (0.62) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul gdrdugini
ortaya koyar.

Siireg il koordinatorii,
sorun yasanan
durumlarda gerekli | 6 | 4.69 [ 6] 4.69 | 14 | 1094 | 30| 2344 | 72| 56.25 4,22 1,11
destegi
vermektedir.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.22) ve standart
sapma (1.11) degerlerine bakildiginda goriislerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

il koordinatérine [ 4 [3.1 [3 [236 |9 7.09 | 29| 2283 | 82 6457 | 4,43 0,95
kolaylikla 5
ulasilabilir.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.43) ve standart
sapma (0.95) degerlerine bakildiginda goérislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorUlmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

ilge koordinatérine [ 1 |13 |5 649 |5 6.49 | 20| 2597 | 46 59.74 | 4,36 0,95
kolayca ulasilabilir.
(ilge
koordinatoriinliz
yok ise bos
birakiniz)
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Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (436) ve standart
sapma (0.95) degerlerine bakildiginda goérislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egiimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

ilce  koordinatorii
slireg boyunca etkili
rehberlik
saglamaktadir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.23) ve standart
sapma (1.06) degerlerine bakildiginda goérislerin daha dengeli dagildigi ancak ¢ogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Deneyim paylagim
toplantilari, slirecin
ilerlemesine  katki
saglamaktadir

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.13) ve standart
sapma (1.08) degerlerine bakildiginda goériislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Uygulama
kapsaminda  farkli
branslardaki
O0gretmenler birlikte
verimli bir sekilde
calisabil mektedir.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.45) ve standart
sapma (0.84) degerlerine bakildiginda goruslerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Ogrenciler, siiregte
kendi 6grenme
sorumluluklarini
Ustlenmektedirler.
Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.46) ve standart
sapma (0.7) degerlerine bakildiginda goriglerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Uygulamalarda
ogrencilerin  ¢esitli
kaynaklardan
bilgiye ulagmalarina
firsatlar
verilmektedir.

Bu madde, katilimcilarin blyiik ¢ogunlugu tarafindan gliclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.57) ve dustlik standart sapma (0.61) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gordtgini
ortaya koyar.

Farkl O0grenme
ihtiyaclarina uygun
O0grenme durumlar
olusturulmaktadir.
Bu madde, katilimcilarin bliyik ¢ogunlugu tarafindan giigli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.55) ve diistk standart sapma (0.64) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul goérdlglini

3] 345 |5(575| 8 9.2 | 24| 2759 | 47 | 54.02 4,23 1,06

4| 315 (7| 551 22| 1732 | 30| 2362 | 64| 5039 4,13 1,08

1079 |4]3.15] 11 | 866 | 32| 252 | 79 622 4,45 0,84

0 0 21157 9 | 7.09 (45| 3543 ( 71 | 5591 4,46 0,7

0 0 0 0 8 [ 6.25] 39| 3047 | 81 | 6328 4,57 0,61

0 0 1(078| 7 | 547 |40| 3125 | 80 625 4,55 0,64




ortaya koyar.

Katlan 6grencilerin
motivasyonlari,
slireg boyunca
devam etmektedir.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algl yaratmistir. Ancak ortalama (4.34) ve standart
sapma (0.86) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Sireg Ogrenci-
Ogrenci etkilesimini | 0 0 0 0 7 | 551 34| 2677 | 86 | 67.72 4,62 0,59
artirmaktadir.
Bu madde, katlimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.62) ve dusltk standart sapma (0.59) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢capta kabul gordigini
ortaya koyar.

2| 156 [ 2| 156 (| 15| 1172 | 41 | 3203 ( 68 | 5312 | 4,34 0,86

Ogrenciler ders

tasarim - surecine | || 5 | s | g5 | 117 | 41] 3203 | 70 | 5460 | a4 0,75
aktf olarak 2

katilmaktadir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.4) ve standart
sapma (0.75) degerlerine bakildiginda goriglerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Ogrenciler, problem
sewme asamasinda | |\ o | 41312 | 20| 5% | 42| 3281 | 62 | 4844 | 427 | o083
sorun 2
yasamamaktadirlar.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.27) ve standart
sapma (0.83) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Ogrenciler, thim
adimlarda  birlikte | 0 0 1(0.78| 11 | 859 | 48| 375 68 | 5312 4,43 0,68
calismaktadirlar.
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.43) ve standart
sapma (0.68) degerlerine bakildiginda gérislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini goésterir.

Suregte  6grenciler
diger derslere gore
daha aktf
¢alismaktadir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.48) ve standart
sapma (0.74) degerlerine bakildiginda goruslerin da ha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Model kapsaminda
yapllan oélgme ve

11079 (0| O 13 | 1024 | 36| 2835 | 77| 6063 4,48 0,74

degerlendirme 2 1é5 1 (078 27 2;'0 43| 3359 | 55 | 4297 4,16 0,89
calismalari
islevseldir.

31




Bl HAREZMI EGiTiIM MODELI 2023-2024 YAYGINLASTIRMA RAPORU [

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.16) ve standart
sapma (0.89) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklasim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalhinmadigini gosterir.

Kullanilan élgme ve
degerlendirme
yontemleri Ust
dizey  becerilerin
(elestirel dusinme, | 2 159 [ 3] 238 | 19 | 1508 | 49| 3889 | 53| 4206 4,17 0,88
yaratict  diisinme,
problem ¢ézme vb.)
olglilmesine imkan
saglamaktadir.

Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algl yaratmistir. Ancak ortalama (4.17) ve standart
sapma (0.88) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigiancak ¢ogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Ogretmenler,

problem ¢bzme

basamaklarinda ol o |1]|o079| 7 |551|39|3071| 80 | 6299 | 456 | 0,64
Ogrencilere

rehberlik

edebil mektedir.
Bu madde, katilimcilarin biylk ¢ogunlugu tarafindan giicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.56) ve dusltk standart sapma (0.64) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul gordigini
ortaya koyar.

Ders Oncesi yapilan
hazirlik toplantlarnn| 1 | 0.78 [ 1| 0.78 | 11 | 859 | 38| 2969 | 77 | 60.16 4,48 0,75
verimlidir
Bu madde, katlimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.48) ve standart
sapma (0.75) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak cogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Ders sonrasi yapilan
degerlendirme
toplantilari
verimlidir

Bu madde, katlimcilarin biyik gogunlugu tarafindan giiglii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.51) ve dusltk standart sapma (0.72) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul gdrdigini
ortaya koyar.

Uriin Harezmi Egitim
Modeli, 6grencil erin
bilimsel bakis agisi
gelistirmektedir.

Bu madde, katihimcilarin biylk ¢ogunlugu tarafindan giicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.62) ve dusltk standart sapma (0.63) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul gordigini
ortaya koyar.
Model, 6grencinin
0z glivenini [ 0 0 11078 5 [391|30] 2344 | 92 | 7188 4,66 0,59
arttirmaktadir.
Bu madde, katlimcilarin biytk ¢ogunlugu tarafindan giicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.66) ve dusik standart sapma (0.59) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini

11078 (1]0.78| 8 | 6.25]|40| 3125 | 78 | 6094 4,51 0,72

0 0 2 1156 | 4 | 3.12|35)| 2734 | 87 | 6797 4,62 0,63




gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde dnemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul gordigini
ortaya koyar.

Uygulamalar,
ogrencilerin birlikte
calisma becerilerini
gelistirmektedir.

Bu madde, katihmcilarin biyik ¢ogunl ugu tarafindan gigll sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama (4.7)
ve dislik standart sapma (0.54) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gdrdigini
ortaya koyar.
Uygulamalar,
ogrencilerin iletisim
beceril erini
gelistirmektedir.

Bu madde, katlimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.73) ve dusltk standart sapma (0.49) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢capta kabul gordigini
ortaya koyar.
Uygulamalar,
Ogrencilerin bilgi
islemsel disinme | 0 | O 11078 |7 5.47 | 29| 2266 |91 7109 | 4,64 0,62
beceril erini
gelistirmektedir.
Bu madde, katilimcilarin biylk ¢ogunlugu tarafindan giigli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.64) ve dustk standart sapma (0.62) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul gdrdlgini
ortaya koyar.
Uygulamalar
kapsaminda
ogrenciler,
teknolojiyi  Uretim
amagli
kullanmaktadirlar.
Bu madde, katlimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.63) ve disik standart sapma (0.57) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢capta kabul gordugini
ortaya koyar.
Model, 6grencileri
teknol ojiyi yasamla
iliskilendirmelerine | 0 | O 0f|o 8 6.25 | 31| 2422 | 89 6953 | 4,63 0,6
yardimci
olmaktadrr.
Bu madde, katlimcilarin biylk ¢ogunlugu tarafindan gilicli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.63) ve dusuk standart sapma (0.6) ile katilimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde dnemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gdrdiglini
ortaya koyar.
Model, ogrencilere
gercek yasam
sorunlarini fark
etme  konusunda
destek
saglamaktadir

0 0 0 0 5 [391|28]| 2188 | 95 | 7422 4,7 0,54

0|0 (O ] 3 2.34 | 28| 2188 |97 7578 | 4,73 0,49

0 ]0 0 (o0 6 4.69 | 35| 2734 | 87 6797 | 4,63 0,57

0|0 0|0 6 469 | 312422 |91 7109 | 4,66 0,56
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Bu madde, katilimcilarin blyik ¢cogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.66) ve diisik standart sapma (0.56) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gdrduglni
ortaya koyar.
Model, 0Ogrenmeyi
O0grenme

beceril erini

destekl emektedir.
Bu madde, katlimcilarin biliylik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.66) ve duslik standart sapma (0.59) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul gdrdugini
ortaya koyar.
Ogrencilerin

fikirl erini eyleme
donustirme 0|0 0|0 3 2.38 | 34| 2698 | 89 7063 | 4,68 0,51
yetenegini
gelistirmektedir.
Bu madde, katlimcilarin biliylik ¢ogunlugu tarafindan gii¢lii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.68) ve dustik standart sapma (0.51) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul gdrdigini
ortaya koyar.
Ogrencinin ~ kisisel
beceri ve
yeteneklerini ortaya
¢ikartmaktadir.

Bu madde, katlimcilarin bliylk ¢ogunlugu tarafindan giiglii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.66) ve duslik standart sapma (0.52) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul goérdiglini
ortaya koyar.
Ogrencilerin
karsilastigi
sorunlara ¢6ziim
Uretebilme
yetenegini
gelistirmektedir.

Bu madde, katlimcilarin blylk ¢ogunlugu tarafindan giiglii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.63) ve disiik standart sapma (0.57) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algi oldugunu ve genis capta kabul gordtgini
ortaya koyar.
Ogrencilerin
tasarladiklan
Grtnler faydali
model, patent, [ 1 [ 0.79 | 4| 3.15 |24 (189 | 39| 3071 |59 | 4646 | 4,19 0,9
marka tescili gibi
citktilara  erisebilir
niteliktedir.

Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.19) ve standart
sapma (0.9) degerlerine bakildiginda gorislerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gosterir.

Modsel,
Ogretmenlerin
Ogretim tasarmi [ 0 | O 1 0.78 | 2 156 | 41| 3203 | 84 6562 | 4,62 0,56
beceril erini
gelistirmektedir.

0|0 1 1079]|5 394 (30 2362 |91 7165 | 4,66 0,59

0|0 0 f|oO 3 2.38 [ 37 2937 | 86 68.25 | 4,66 0,52

0|0 11078 |3 2.34 [ 38| 2969 | 86 67.19 | 4,63 0,57




Bu madde, katihimcilarin biylk ¢ogunlugu tarafindan giiglli sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.62) ve disik standart sapma (0.56) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gostermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde énemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul gdrdlgini
ortaya koyar.
Modsd,
6gretmenlerin
disiplinlerarasi ders
tasarimi yapma
beceril erini
gelistirmektedir.

Bu madde, katlimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.66) ve dugik standart sapma (0.6) ile katilimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algl oldugunu ve genis capta kabul goérdugini
ortaya koyar.
Model,
O6gretmenlerin
bilimsel arastrma [ 0 | O 0 f|oO 7 5.56 | 28| 2222 |91 7222 | 4,67 0,58
yapma becerilerini
gelistirmektedir.

Bu madde, katlimcilarin biyik ¢ogunlugu tarafindan giiclii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.67) ve dusltk standart sapma (0.58) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢apta kabul goérduglni
ortaya koyar.
Modsd, velilerin
sirece daha aktf
katihmini
desteklemektedir.
Bu madde, katilimcilar arasinda genel olarak olumlu bir algi yaratmistir. Ancak ortalama (4.2) ve standart
sapma (1.01) degerlerine bakildiginda goruglerin daha dengeli dagildigi ancak gogunlugun olumlu bir yaklagim
sergiledigi gorilmektedir. Bu bulgu, egitimde bu ifadenin desteklendigini ancak tamamen mutabik
kalinmadigini gésterir.

Modsd,
Ogretmenlerin  bir
Ogretim tasarimcisi | O | O 110798 6.3 34| 26.77 | 84 66.14 | 4,58 0,65
olarak gelismesine
katki saglamaktadir.
Bu madde, katlimcilarin biyik gogunlugu tarafindan giiglii sekilde desteklenmektedir. Agirlikli ortalama
(4.58) ve dusltk standart sapma (0.65) ile katlimcilarin bu konuda genel bir fikir birligi icinde olduklarini
gbstermektedir. Bu bulgu, bu ifadenin egitimde 6nemli bir algi oldugunu ve genis ¢capta kabul gordugini
ortaya koyar.

0 ]0 2 [156 |3 234 | 31| 2422 |92 7188 | 4,66 0,6

4 (312 (3(234 |22 | 1719 | 34| 2656 | 65| 5078 | 4,2 1,01

Yukaridaki bulgular, 6gretmenlerin Harezmi Egitim Modeli’'nin baglam, girdi, sirec¢ ve iriin boyutlarinda
onemli ve katki getiren bir model olarak gordiklerini gostermektedir. Bu bulgularda dikkat ¢ceken ve Uze-
rinde yogunlasilmasi ile Modelin bir sonraki yilda gelistiriimesi icin veri saglayacak durumlar da asagida
sunulmaktadir:
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[0 Uygulama Surelerinin Yetersizligi ve Esnek Zaman Yénetimi

Egitim slireclerinde uygulama saatleri ve genel zaman yonetimi dnemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. "Uygulamalar icin ayrilan ders saati yeterlidir" ("X=2.96) ve "Toplam uygulama siiresi (hafta sayisi
olarak) yeterlidir" ("X= 3.09) gibi dlistik ortalamalar, katilimcilarin uygulama sirelerinin yetersiz oldugunu
dislindlGgini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin ders iceriklerini etkili bir sekilde isleyememe-
lerine ve 6grencilerin 6grendiklerini tam anlamiyla uygulayamamalarina yol agmaktadir. Yiksek standart
sapmalar (1.44 ve 1.45), uygulama sirelerinin okullar ve bolgeler arasinda énemli 6lgtide farkhlk goster-
digini ve bazi yerlerde bu sirenin ciddi sekilde eksik kaldigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle uygulamali
egitimi desteklemek amaciyla ders ve uygulama sirelerinin artirilmasi veya esnek zaman yonetimi strate-
jilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

O Ogretmenlerin Model Hakkindaki Bilgi Diizeyi

Modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin yeterli bilgiye sahip
olmasi kritik 6Gneme sahiptir. Ancak "Okuldaki tim 6gretmenler, Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir"
("X=3.14) ve "Okul mudiri ve midir yardimcisi Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir" ("X= 3.98 ve 3.82)
gibi maddeler, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda model hakkinda yeterli bilgi eksikligi oldugunu goster-
mektedir. Yiksek standart sapmalar (1.29, 1.18 ve 1.27), bilgi diizeylerinin 6gretmenler arasinda buyik
farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu da 6gretmenlerin ve okul ydonetimlerinin modelin uygulan-
masi sirasinda zorluklarla karsilastigini ve bilgi eksikliginin uygulamalarda verimliligi distrdigini goster-
mektedir. Bu nedenle 6gretmenlere yonelik slirekli profesyonel gelisim firsatlarinin artirilmasi ve model
hakkinda daha kapsaml bilgilendirici ve farkindalik egitimlerinin verilmesi 6nem arz etmektedir.

O Ogretmenlerin Modeli Uygulama Motivasyonu

Egitimde 6gretmenlerin motivasyonu, modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi agisindan oldukca 6nem-
lidir. Ancak "Okulumdaki 6gretmenler, Model’i uygulama konusunda isteklidirler" ("X=3.75) ve "Model’i
uygulayan 6gretmenlerin motivasyonlari yiksektir" ("X= 4.19) gibi maddeler, 6gretmenlerin model uygu-
lama konusunda kararsiz veya isteksiz oldugunu ortaya koymaktadir. Standart sapmalarin yiksek olmasi
(1.24 ve 1.05), 6gretmenler arasinda motivasyon dizeylerinin oldukca farklilik gosterdigini gbstermektedir.
Bu durum, bazi 6gretmenlerin modeli uygulama konusunda isteksiz veya yeterli destek gormediklerini isa-
ret ederken digerlerinin daha motive oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin bu siirecte daha fazla
tesvik edilmeleri ve desteklenmeleri, modelin etkin bir sekilde uygulanmasina katki saglayacaktir.

[0 Milli Egitim Mudurliklerinin Uygulamayi Tesvik Etme Diizeyi

Modelin uygulanmasinda il ve ilce milli egitim muddarliklerinin roli kritik Gneme sahiptir. Ancak "il milli
egitim madarlukleri uygulamalari tesvik etmektedir" ("X= 3.69) ve "ilce milli egitim mudurlikleri uygula-
malari tesvik etmektedir" ("X= 3.56) maddeleri, bu konuda genel bir orta diizey memnuniyetsizlik ve yerel
yonetimlerin uygulamalari tesvik etmekte geneli disintldiginde yetersiz kaldigini gbéstermektedir. Yiiksek
standart sapmalar (1.34 ve 1.39), il ve ilge milli egitim mudurliklerinin uygulamalari tesvik etme diizeyinde
bolgeler arasinda buyik farklar oldugunu géstermektedir. Bazi bolgelerde milli egitim mudurlikleri aktif
bir rol oynarken diger bolgelerde tesvik eksikligi yasanmaktadir. Bu, modelin her bolgede tutarli bir sekilde
uygulanmasini zorlastirmakta ve bolgesel esitsizlikler yaratmaktadir. Milli egitim madarliklerinin tesvik
edici politikalari artirarak 6gretmenleri ve okullari daha fazla desteklemesi gerekmektedir.

[0 Okul Yonetiminin Tegvik ve Destegi



Egitimde okul yonetimlerinin destegi, 6gretmenlerin motivasyonu ve uygulamalarin basarisi icin hayati
bir rol oynamaktadir. "Model’in uygulanmasi, okul yonetimi tarafindan desteklenmektedir" ("X=: 4.44) ve
"Okul yonetimi, 6gretmenleri uygulama icin tesvik etmektedir" ("X= 4.36) maddeleri, katilimcilarin genel
olarak memnun oldugunu ancak bazi zayifliklarin oldugunu géstermektedir. Standart sapmalarin nispeten
ylksek olmasi (0.93 ve 1.08), okul yonetimlerinin uygulamalari tesvik etme diizeyinde okullar arasinda
farkliliklar oldugunu isaret etmektedir. Bu durum, bazi okullarda yonetimlerin 6gretmenleri glicli bir se-
kilde destekledigini ancak digerlerinde bu destegin yetersiz kaldigini gostermektedir. Okul yonetimlerinin
ogretmenlere daha fazla tesvik ve rehberlik saglamasi, modelin basarisinda 6nemli bir faktorddr.

O Teknolojik Altyapinin Yetersizligi

Egitimde teknolojik altyapinin eksikligi, modelin etkili bir sekilde uygulanmasini engelleyen bir faktor ola-
rak one ¢ikmaktadir. "Okulumuzun teknolojik altyapisi, uygulama icin yeterlidir" ("X=3.33) maddesi, kati-
limcilarin okullarindaki teknolojik altyapinin yetersiz oldugunu diisiindiglini ortaya koymaktadir. Standart
sapmanin 1.4 gibi yiksek bir degerde olmasi, okullar arasindaki teknolojik altyapi farklarinin ciddi bo-
yutlarda oldugunu gostermektedir. Bu eksiklik, uygulamalarin ve teknolojiyi kullanarak yapilan derslerin
verimliligini duslrebilir. Egitimde teknolojik altyapinin gliclendirilmesi ve tim okullarda esit diizeyde su-
nulmasi, 6grencilerin dijital beceriler kazanmasina ve uygulamalarin etkili bir sekilde yapilmasina katki
saglayacaktr.

O Hazirlanan Uygulama Yénergelerinin Anlasilabilirligi

Egitimde uygulama yonergelerinin netligi, 6gretmenlerin bu slirecte basarili olabilmesi icin blyik 6nem
tasir. Ancak "Hazirlanan uygulama yonergeleri anlasilirdir" ("X= 3.79) maddesi, katilimcilarin bu konuda ka-
rarsiz oldugunu ve yonergelerin yeterince anlasilir olmadigini distindigini ortaya koymaktadir. Standart
sapmanin 1.09 gibi yiksek bir degerde olmasi, uygulama yénergelerinin 6gretmenler arasinda farkl sekil-
lerde yorumlandigini géstermektedir. Bu durum, yonergelerin acik ve anlasilir bir sekilde sunulmadigini ve
ogretmenlerin uygulamalarda zorluk yasadigini isaret etmektedir. Uygulama yonergelerinin daha net ve
aciklayici hale getirilmesi, 6gretmenlerin bu slirecte daha etkin olmasina olanak taniyacaktr.

O Velilerin Bilgi Duzeyi ve Katilimi

Egitimde velilerin model hakkinda bilgi sahibi olmasi, cocuklarinin egitim siireclerine aktif katilim goster-
meleri acgisindan son derece 6nemlidir. Ancak "Veliler, Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir" ("X= 3.31)
maddesi, velilerin bu konuda yeterince bilgilendirilmedigini géstermektedir. Standart sapmanin 1.20 gibi
yiksek bir degerde olmasi, veliler arasinda bilgi diizeyinde ciddi farklar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum, bazi velilerin model hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu, digerlerinin ise bilgi eksikligi yasadigini
gostermektedir. Velilerin model hakkinda daha fazla bilgilendirilmesi ve siirece aktif katilimlarinin saglan-
masi, 6grencilerin basarisina olumlu katkilar saglayacaktir.

O Ogrenci Katiimi ve Motivasyonu

Egitim slreclerinde 6grencilerin motivasyonu ve katilimi, 6gretim kalitesini dogrudan etkileyen fak-
torlerden biridir. "Ogrenciler, siirecte kendi 6grenme sorumluluklarini stlenmektedirler" ("X= 4.46) ve
"Ogrencilerin motivasyonlari siire¢ boyunca devam etmektedir" ("X= 4.34) maddeleri, genel olarak olumlu
bir tablo cizse de standart sapmalarin (0.7 ve 0.86) yiiksek olmasi katilimcilar arasinda gorls ayriliklari-
nin oldugunu gostermektedir. Bu farklar, bazi 6grencilerin siirece aktif olarak katilim gosterdigini ve mo-
tivasyonlarini korudugunu ancak digerlerinin bu siirecte daha pasif kaldigini ortaya koymaktadir. Ozellikle
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motivasyonun distk oldugu durumlar, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu yeterince lstlenememele-
rine ve slrece yeterli katki saglayamamalarina yol acabilir. Bu nedenle 6grencilere yonelik motivasyon
artirici etkinlikler ve daha kisisel 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi, siirecin daha verimli olmasina katki
saglayabilir. Ogrencilerin dgrenme siireclerinde aktif rol almasi, onlarin 8grenme sorumluluklarini daha
etkin bir sekilde Ustlenmelerine yardimci olacaktr.

O Uygulama Yéntemlerinin islevselligi ve Etkililigi

Egitimde kullanilan uygulama yontemleri ve degerlendirme siirecleri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin per-
formanslarini dogrudan etkileyen unsurlardir. "Uygulama kapsaminda farkli branslardaki 6gretmenler bir-
likte verimli bir sekilde calisabilmektedir" ("X= 4.45) ve "Model kapsaminda yapilan dlgme ve degerlen-
dirme calismalari islevseldir" ("X= 4.16) gibi maddeler, genel olarak olumlu bir gorisi yansitsa da yliksek
standart sapmalar (0.84 ve 0.89), bu konularda tutarsizliklar yasandigini gostermektedir. Bazi okullarda
ve bolgelerde uygulama ve degerlendirme sirecleri islevsel olarak gorilirken digerlerinde bu sireclerin
yeterince etkili olmadigi anlasiimaktadir. Uygulama yontemlerinin daha sistematik hale getirilmesi ve farkh
branslardaki 6gretmenlerin daha etkin bir sekilde is birligi yapabilmesi, egitimde daha yuksek basarilarin
elde edilmesine katki saglayacakdir.

Standart sapmalarin ylksek oldugu bir diger alan ise "Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Ust
dizey becerilerin (elestirel distinme, yaratici diislinme, problem ¢ézme vb.) dlciilmesine imkan saglamak-
tadir" ("X= 4.17) maddesidir. Bu sonug, 6gretmenlerin uygulanan 6lcme ve degerlendirme yéntemlerinin
Ust dlizey diisiinme becerilerini 6lcmede tam anlamiyla yeterli olmadigini distindGguni isaret etmektedir.
Bu baglamda kullanilan yontemlerin gézden gecirilmesi ve daha yaratici, elestirel disiinme becerilerini
tesvik eden ve 6lcen yontemlerin gelistiriimesi, egitim sirecini daha etkili hale getirecektir.

Sonug olarak bu bulgular;6gretmenlerin Harezmi Egitim Modeli’'nin baglam, girdi, siire¢ ve trin boyutla-
rinda 6nemli katkilar ve kazanimlar getirdigi gortisiinde olduklarini; daha verimli bir stirec icin de uygulama
suresi, 6gretmenlerin motivasyonu, velilerin katihmi, teknolojik altyapinin eksikligi ve modelin MEB’de her
kademede liderliginde tesvik edilmesi gibi noktalara dikkat ¢ektiklerini gostermektedir. Yiksek standart
sapmalar ve nispeten diisik ortalamalar, bu konulardaki tutarsizliklari ve eksiklikleri agik¢a ortaya koymak-
tadir. Bu eksikliklerin giderilmesi, modelin daha etkin bir sekilde uygulanmasini ve 6grencilerin basarilarinin
artmasini saglayacaktir. Bu nedenle zaman yénetimi, 6gretmen ve 6grenci motivasyonu, teknolojik altyapi
ve her kademede tesvik politikalari konularinda iyilestirmeler yapilmasinin yararli olacagi gortilmektedir.

3. 2. Harezmi E§itim Modelinin Ogrenci Deneyimlerine iligkin Bulgulari

3. 2.1. Ogrenci Beklenti Formu Bulgulari

Modele ve siirece iliskin 6grencilerden uygulama basinda toplanan beklenti formu bulgulari asagida
paylasilmaktadir.



Tablo 1. Harezmi Egitim Modeli kapsaminda bu derste neler 6grenmeyi bekliyorsunuz?

Anahtar Kelime f %
Problem Cozme 19 21.11
Proje Uretme 15 16.67
Deneyimsel Ogrenme 13 14.44
Uygulamali Egitim 12 13.33
Teknoloji Kullanimi 10 11.11
Yaratici Faaliyetler 9 10.00
Grup Calismasi 8 8.89

Bu bulgularda; 6grencilerin en ¢ok problem ¢ézme, proje lretme ve deneyimsel 6grenme sireglerine
odaklanmay! bekledikleri gériilmektedir. Ogrenciler, problem ¢dzme becerilerini gelistirmek icin ders sira-
sinda farkli yollar ve ¢dzlimler 6grenmeyi istemektedir. Proje iretme beklentisi, 6grencilere gergek diin-
yada karsilastiklari sorunlari ele alip kendi ¢ozlimlerini Gretme firsatt sunmaktadir. Deneyimsel 6grenme
istegi, 6grencilerin aktif katihm gostererek 6grenmek istediklerine isaret etmektedir. Bu durum, égrencile-
rin teorik bilgiyi uygulamali bir sekilde 6grenme egiliminde olduklarini géstermektedir. Ornegin "Bu derste
problem ¢dzmeyi 6grenmek istiyorum" (Problem Cézme), "Projeler yapmak istiyorum" (Proje Uretme) ve
"Daha ¢ok deney yaparak 6grenmek istiyorum" (Deneyimsel Ogrenme) gibi ifadeler, 6grencilerin beklenti-
lerini acik¢a yansitmaktadir.

Tablo 2. Harezmi Egitim Modeli kapsaminda bu derste neler yapmayi bekliyorsunuz?

Anahtar Kelime f %
Yaraticilik 20 22.22
Teknoloji Kullanimi 18 20.00
El Becerileri 15 16.67
Problem Cozme 12 13.33
is Birligi 10 11.11
Zaman Yonetimi 8 8.89
iletisim Becerileri 7 7.78

Bu tabloda 6grencilerin en ¢ok yaraticilik, teknoloji kullanimi ve el becerileri gelistirmeyi bekledikleri goril-
mektedir. Yaraticilli§in vurgulanmasi, 6grencilerin ders icinde daha 6zgiin ve yenilikgi fikirler Gretme istegini
yansitmaktadir. Teknoloji kullanimina olan ilgi, 6grencilerin dijital araclarla ¢alisarak projelerini gelistirmek
ve teknolojiye olan hakimiyetlerini artirmak istediklerini gdstermektedir. El becerileri ise uygulamali ¢alis-
malara olan ilgiyi yansitir; 6grenciler, elleriyle somut isler yapmayi 6grenmeyi istemektedir. Ornegin "Bu
derste daha yaratici olmak istiyorum" (Yaraticilik), "Bilgisayarda daha fazla ¢alismak istiyorum" (Teknoloji
Kullanimi) ve "Ellerimle bir seyler yapmak istiyorum" (El Becerileri)” gibi ifadeler, 6grencilerin bu becerileri
kazanma arzusunu net bir sekilde ifade etmektedir.

39




Bl HAREZMI EGiTiIM MODELI 2023-2024 YAYGINLASTIRMA RAPORU [

Tablo 3. Harezmi Egitim Modeli kapsaminda bu derste hangi becerileri kazanmayi bekliyorsunuz?

Anahtar Kelime f %

is Birligi 22 24.44
Sorumluluk Paylasimi 20 22.22
iletisim Becerileri 18 20.00
Zaman Yonetimi 15 16.67
Liderlik Becerileri 10 11.11
Takim Ruhu 7 7.78

Bu tabloda 6grencilerin en gok is birligi, sorumluluk paylasimi ve iletisim becerilerini kazanmayi bekledik-
leri 6ne ¢ikmaktadir. s birligine olan vurgu, 6grencilerin grup calismalari sirasinda birlikte etkili bir sekilde
calismak istediklerini gostermektedir. Sorumluluk paylasimi beklentisi, projelerde 6grencilerin sorumluluk
almay! ve bu siirecte birlikte hareket etmeyi 6grenme isteklerini yansitir. iletisim becerileri de grup igin-
de ve genel olarak daha etkili iletisim kurma yetenegini gelistirme arzusunu ifade etmektedir. Ornegin
"Arkadaslarimla birlikte ¢alismayi 6grenmek istiyorum" (is Birligi), "Projelerde sorumluluk almayi 6gren-
mek istiyorum" (Sorumluluk Paylasimi) ve "Daha iyi konusmayi ve anlasmayi 6grenmek istiyorum" (iletisim
Becerileri)” gibi ifadeler, 6grencilerin beklentilerini agikca ortaya koymaktadir.

Sonug olarak bu bulgular; 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli hakkinda bilgi sahibi olduklarini ve bu sirec-
ten; arkadaslari ile takim calismasi ile projeler lizerinde ¢alisarak deneyimler edinerek yaraticilik, problem
¢o6zme, teknolojiile Giretme, sosyal ve 6z yonetim becerilerini gelistirmeyi hedeflediklerini gostermektedir.
Tum siirecin 6grencilerin bu beklentisine karsilik verecek sekilde 6gretmenler is birliginde tasarlanmasinin
onemi bir kez daha bu bulgularda da gorilmektedir.

3.2.2. Uygulama Ortasinda Ogrenci Kazanimlari ve Goriigleri: 3 N Formu-1

Tablo 1. Siirecin basindan bugiine kadar 6grendigin bilgi ve becerileri agiklar misin?

Anahtar Kelime f %
Kodlama, Algoritma ve Yapay Zeka 155 47.55
Problem Cozme 60 18.41
iletisim ve Sosyal Beceriler 12 3.68
Elestirel Dlisinme ve Empati 5 1.53
Zaman Yonetimi 2 0.61
Veri Analizi 1 0.31
Oz Giiven 1 0.31

is Birligi 1 0.31

Karar Verme 1 0.31

Liderlik 1 0.31



Bu tablo, 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli sirecinde en fazla 6grendikleri bilgi ve becerileri detaylan-
dirmaktadir. Ozellikle kodlama, algoritma ve yapay zeka konularinda yogun bir bilgi kazanimi oldugu goz-
lemlenmektedir. Bu (¢ teknik beceri, 6grencilerin gelecekteki kariyer hedefleri ve dijital dinyanin gerek-
liliklerine uyum saglama agisindan kritik &neme sahiptir. Ogrenciler, kodlama siireglerini daha iyi anlamis,
algoritmalarla cesitli problemleri ¢c6zme yetisi kazanmis ve yapay zeka teknolojileri hakkinda temel bilgi
edinmislerdir. Bu becerilerin 6grencilere kazandirdigi analitik diislinme ve yaratici problem ¢cézme beceri-
leri, dijital cagda rekabet avantaji elde etmelerini saglamaktadir. Ogrenciler, 6rnegin "Algoritmalarla prob-
lemleri nasil ¢ozebilecegimi 6grendim", "Yapay zeka konusundaki bilgilerim genisledi" ve "Kodlamayi artik
daha iyi yapabiliyorum" gibi cimlelerle bu becerilerini ifade etmektedirler. Bu kapsamli 6grenme deneyi-
mi, 6grencilerin teknik bilgi diizeylerini artirirken ayni zamanda dijital diinyaya daha iyi uyum saglamalarini
saglamistir.

Problem Cozme becerisi de 6grenciler arasinda one ¢ikan bir diger 6nemli 6grenme kazanimidir. Problem
¢6zme slireclerinde 6grenciler, farkh disiplinlerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak karmasik so-
runlara yaratici ¢oziimler gelistirme firsati bulmuslardir. Bu beceri, 6grencilere sadece akademik basari
saglamakla kalmayip glinliik yasamlarinda karsilastiklari problemlere karsi da stratejik bir yaklasim gelistir-
me yetenegi kazandirmistir. Ornegi "Problemleri daha hizli ve dogru ¢ézmeyi 6grendim" seklinde 6grenci-
lerin yaptigi geri bildirimler, bu becerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Bunun yaninda iletisim ve sosyal beceriler, 6grenciler tarafindan daha disiik oranda ifade edilse de 6gren-
me sireglerinin vazgegilmez bir pargasi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Grup ¢alismalari ve projelerde is birligi ya-
parak iletisim becerilerini gelistiren 6grenciler, bu stirecte birbirlerinin fikirlerine daha fazla deger vermeyi
ve etkili iletisim kurmayi 6grenmislerdir. Bu kazanim, 6grencilerin sosyal yasamlarinda daha etkili bireyler
olmalarina katkida bulunmustur. Ornegin "Arkadaslarimla daha iyi iletisim kurmayi 6grendim" gibi geri
bildirimler, 6grencilerin sosyal becerilerde de gelisim kaydettigini gostermektedir.

Elestirel Disiinme ve Empati gibi bilissel ve duygusal beceriler ise 6grencilerin distincelerini analiz ede-
bilme ve baskalarinin perspektiflerini anlamada daha basarili olmalarina yardimci olmustur. Bu becerilerin
gelisimi, 6grencilerin grup projeleri sirasinda empati yaparak takim arkadaslarina destek olma becerilerini
gliclendirmistir. Ogrenciler, 6rnegin "Elestirel diisiinmeyi 6grenmek bana farkli agilardan bakmami sagladi”
gibi ifadelerle bu siirecteki kazanimlarini belirtmislerdir.

Son olarak Zaman Yonetimi, Veri Analizi, Oz Giiven, is Birligi, Karar Verme ve Liderlik gibi daha spesifik
beceriler diisiik frekanslarla ifade edilse de bu beceriler egitim siirecinde énemli rol oynamistir. Ozellikle
projelerdeki zaman yonetimi ve liderlik rolleri, 6grencilerin daha organize ve sorumlu bireyler haline gel-
melerini saglamistir. Ornegin "Projelerde zamanimi daha iyi kullanmayi 6grendim" veya "Liderlik yapmayi
deneyimledim" gibi geri bildirimler, bu becerilerin 6grencilerde yarattigi etkiyi gostermektedir.

Tablo 2. Neyi en iyi 6grendin?

Anahtar Kelime f %

Farkindalik 30 18.52
Yaraticilik 28 17.28
Birlikte Calismak 26 16.05
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Kodlama 24 14.81
Arkadashk 22 13.58
Tasarim 20 12.35

Dil Disi iletisim (mimik, jest vb.) 16 9.88
Empati 12 7.41

Bu tablo, 6grencilerin en iyi 6grendiklerini ifade ettikleri becerileri kapsamaktadir ve hem sosyal hem de
teknik becerilerin dengeli bir sekilde &grenildigi gorilmektedir. Ogrencilerin farkindalik konusunda gelisim
kaydetmeleri, gevrelerindeki olaylari ve kisileri daha iyi anlamalarini saglamistir. Bu beceri, 6grencilerin
kendilerine ve cevrelerine karsi daha duyarli olmalarini tesvik ederken egitim slrecinde kazandiklari bilgi-
leri daha bilincli bir sekilde degerlendirmelerine olanak tanimistir. Ogrenciler, "Etrafimda neler olup bitti-
gini daha iyi anhyorum" gibi ifadelerle farkindaliklarini dile getirmistir. Bu, sadece akademik degil, sosyal
yasama yonelik dnemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

Yaraticihk, 6grencilerin 6zglin distinceler gelistirme ve farkli ¢oziimler tGretme becerilerini destekleyen
onemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu slrecte 6grenciler, gesitli projelerde ve etkinliklerde kendi fi-
kirlerini ortaya koyarak yaraticiliklarini gelistirme firsati bulmuslardir. Bu durum, égrencilerin soyut diistin-
me becerilerini giiclendirirken ayni zamanda 6z giivenlerini artirmistir. Ornegin "Farkl diisiinerek projeler
yaptim" gibi ifadeler, 6grencilerin yaraticilik alaninda nasil gelisim gosterdiklerini ortaya koymaktadir.

Birlikte Calismak ve Arkadaslik, 6grencilerin grup calismalari sirasinda gelistirdigi sosyal beceriler arasinda
one ¢ikmaktadir. Bu beceriler, 6grencilere takim galismasinin 6nemini 6gretmis ve birbirleriyle etkili is
birligi yapmayi 6grenmelerini saglamistir. Birlikte ¢alismanin, 6grencilerin iletisim ve empati gibi sosyal
becerilerin birlikte gelistigi gbzlemlenmistir. Ornegin "Arkadaslarimla is birligi yapmayi daha iyi 6grendim"
ve "Projelerde birlikte calismak ¢ok glizeldi" gibi cimleler, 6grencilerin grup calismasindaki gelisimlerini
yansitmaktadir.

Teknik beceriler arasinda Kodlama ve Tasarim 6ne ¢ikan diger 6nemli kazanimlar arasindadir. Ogrenciler,
projelerde kodlama dilleri kullanarak teknik sorunlari ¢ozme yetilerini gelistirmis ve tasarim yaparak yara-
tici diistinme stireglerine katkida bulunmuslardir. Bu beceriler, dijital diinyada daha donanimli bireyler ol-
malarini saglamistir. "Kodlamayi ¢cok sevdim, projelerde kullandim" ve "Tasarim yapmayi 6grendim, kendi
projelerimi olusturabildim" gibi geri bildirimler, bu teknik kazanimlari acik¢a gostermektedir.

Son olarak Dil Disi iletisim ve Empati gibi sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesi, dgrencilerin sade-
ce akademik degil, sosyal hayatlarinda da daha basarili bireyler olmasina katkida bulunmustur. Ozellikle
mimik ve jest kullanimi, 6grencilere daha etkili iletisim kurma firsati sunmus; empati becerileri ise grup
calismalarinda baskalarinin perspektifini anlama yetilerini gelistirmistir. "Empati yapmayi 6grendim, arka-
daslarimi daha iyi anliyorum" gibi ifadeler, bu becerilerin 6nemini vurgulamaktadir.

Tablo 3. Bunun nedenleri nelerdir?

Anahtar Kelime f %

ilgi Alanima Hitap Ediyor 35 22.44
Etkinlikler 32 20.51
Grup Calismasi 30 19.23
Arkadaslarla is Birligi 23 14.74




Tiyatro vb. Etkinlikler 12 7.69
Motivasyon 10 6.41
Eglenceli Ogrenme Siireci 9 5.77
Kendi Projelerini Uretmek 7 4.49

Ogrencilerin 6grenme kazanimlarini ifade eden soru sonrasinda bunun nedenleri sorulmus &grenciler
bunlari, kisisel ilgi alanlarina hitap eden 6grenme sirecleri ve uygulamal etkinliklerin etkisiyle agiklamak-
tadir. ilgi Alanima Hitap Ediyor ifadesi, 6grencilerin basarili olduklari konularin kendi kisisel meraklarina
ve yeteneklerine uygun oldugunu gostermektedir. Bu durum, ilgi ¢cekici konularin 6grenciler tGzerinde ne
denli motive edici oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenciler, "Bu ders benim sevdigim konulara ¢cok uygundu"
gibi geri bildirimlerle ders iceriklerinin kisisel ilgi alanlariyla 6rtiismesinin 6grenmelerini kolaylastirdigini
belirtmislerdir.

Etkinlikler ve Grup Calismasi, 6grencilerin 6grenmelerini daha aktif ve etkilesimli hale getiren 6nemli fak-
torlerdir. Proje bazli ve grup ¢alismasina dayali etkinlikler, 6grencilerin bilgiyi uygulamali olarak 6grenmele-
rine olanak tanimis ve daha fazla katilim géstermelerine yardimci olmustur. Bu tir sosyal 6grenme ortam-
lari, 6grencilerin hem teknik becerilerde hem de sosyal becerilerde gelismelerini saglamistir. Ogrenciler,
"Grup calismalari ¢cok faydali oldu, daha iyi 6grenmemi sagladi" ve "Etkinliklerde cok sey 6grendim" gibi
ifadelerle bu siireci degerlendirmislerdir.

Arkadaslarla is birligi ve tiyatro vb. etkinlikler gibi sosyal faktorler, 6grencilerin 6§renme siireclerine sosyal
boyutu entegre etmelerine olanak saglamistir. Ozellikle tiyatro gibi sanatsal etkinlikler, 6grencilerin yarati-
ciliklarini ve sosyal becerilerini gelistirmistir. Ogrenciler, "Arkadaslarimla is birligi yapmak cok eglenceliydi"
ve "Tiyatro etkinliklerinde kendimi daha iyi ifade ettim" gibi geri bildirimlerle bu 6grenme siireglerinin
etkili oldugunu belirtmislerdir.

Son olarak Motivasyon, Eglenceli Ogrenme Siireci ve Kendi Projelerini Uretmek gibi faktérler, grenci-
lerin derslere karsi ilgi ve baghliklarinin artmasini saglamis ve onlari daha aktif 6grenenler haline getir-
mistir. Ozellikle eglenceli ve motive edici 6grenme siirecleri, 6grencilerin derslerdeki basarilarini artirmis-
tir. Ogrenciler, "Dersler eglenceliydi, daha fazla 6grenmek istedim" gibi ifadelerle motivasyonlarini dile
getirmislerdir.

Tablo 4. En az derecede 6grendigini yazar misin?

Anahtar Kelime f %

Sanatsal Etkinlikler ve Muzik Becerisi 47 27.32
Kodlama ve Programlama Dilleri 45 26.16
Afis ve Gorsel Hazirlama 38 22.09
Yogun Akademik Siregler 30 17.44
Dogru Sosyal Medya Kullanimi 20 11.63
Teknoloji Kullanimi 18 10.47
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Bu tablo, 6grencilerin en az 6grendiklerini ifade ettikleri konulari kapsamaktadir ve teknik beceriler ile sa-
natsal etkinliklerde zorluk yasadiklari gozlemlenmektedir. Sanatsal Etkinlikler ve Miizik Becerisi, 6grenciler
tarafindan en az kazanilanlar arasinda yer almaktadir. Bu durum, 6grencilerin sanatsal faaliyetlerde daha
fazla yonlendirme ve rehberlige ihtiyac duyduklarini géstermektedir. "Sanat derslerinde yeterince basarili
olamadim" gibi geri bildirimler, bu alanlarda yasanan zorluklari yansitmaktadir.

Kodlama ve Programlama Dilleri de 6grenciler igin zorlayici konular arasinda yer almaktadir. Her ne ka-
dar teknik beceriler 6nemli bir 6grenme alani olsa da bazi 6grenciler bu sirecte zorluklarla karsilasmistir.
Kodlama ve programlama dillerini 6grenme siirecinde 6grenciler, daha fazla pratik yapma ihtiyaci hisset-
mislerdir. "Kodlamayi tam olarak anlayamadim" ve "Programlama dillerinde zorlandim" gibi geri bildirim-
ler, bu konulardaki zorluklari net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu, 6grencilere teknik beceriler konusun-
da daha fazla destek saglanmasi gerektigini gostermektedir.

Afis ve Gorsel Hazirlama, 6grenciler icin zorlayici bir diger alan olarak ifade edilmistir. Gorsel tasarim bece-
rilerinin gelisimi, 6zellikle yaratici diisiinme sireclerinde 6nemlidir ancak bu konuda yeterli bilgi ve beceri
kazanamayan 6grenciler, uygulamali calismalarda zorlanmistir. Bu durum, 6grencilerin daha fazla rehber-
lik ve uygulamali egitimle gorsel tasarim becerilerini gelistirmesi gerektigine isaret etmektedir. "Afis ya-
parken zorlandim, yeterince iyi yapamadim" seklinde yapilan geri bildirimler, bu eksikligi gozler oniine
sermektedir.

Yogun Akademik Sirecler de 6grencilerin zorlandiklari bir diger alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yogun ders
icerikleri ve akademik baskilar, bazi 6grencilerin 6grenme siireglerini olumsuz etkileyebilmistir. Ogrenciler,
bu yogun tempoda zamanlarini etkili yonetmekte ve bilgileri i¢sellestirmekte zorluk yasamislardir. "Yogun
akademik dersler beni zorladi" seklindeki ifadeler, bu siirecin 6grenciler Gizerindeki etkisini gostermektedir.
Buradaki akademik strecler, 6grencilerin problemi arastirmasinda ve cercevesini belirlemede alan bilgisi
arastirmasi ve derinlemesine 6grenme, literatlir tarama ve problemi literatlirden yararlanarak ispat etme
gibi stireclerdir. Ogrencilerin bu Model'de genellikle ilk kez deneyimledikleri bu siirecler dogal bir zorlanma
alani olarak goriilebilir.

Dogru Sosyal Medya Kullanimi ve Teknoloji Kullanimi gibi dijital beceriler, 6grenciler i¢in 6nemli olmasina
ragmen bazi 6grenciler bu alanlarda zorluk yasadiklarini ifade etmislerdir. Sosyal medya platformlarinin
dogru kullanimi, dijital diinyada etik kurallarin 6grenilmesi gibi konularda daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyan
ogrenciler, bu becerilerini gelistirmekte zorlanmistir. Benzer sekilde, teknoloji kullanimi konusunda da bazi
ogrencilerin dijital araglarla ilgili eksiklikler yasadigi gortilmektedir. "Sosyal medyayi dogru kullanmakta
zorlandim" ve "Teknoloji kullaniminda bazi seyleri tam anlamadim" gibi geri bildirimler, bu konudaki eksik-
likleri yansitmaktadir.

Tablo 5. Ogrenmede giigliik yasadigin seyleri yazar misin?

Anahtar Kelime f %

Afis vb. Gorsel Hazirlama 42 20.79
Bilgisayar Tabanli Durumlar 38 18.81
Alana Ozgii Terimler 34 16.83
Sanatsal Yetkinlikler 30 14.85
Miizik Becerisi 28 13.86



Programlama 26 12.87
Dijital Beceriler 24 11.88
Dogru Sosyal Medya Kullanimi 20 9.90

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme siireclerinde en fazla glicliik yasadiklari konulari, bir 6nceki soru ile paralel
olacak sekilde ortaya koymaktadir. En ¢ok glicliik yasanana durumlar 6grencilerin en az 6grendikleri ile
de ortismektedir.Afis vb. Gorsel Hazirlama en Ust sirada yer almakta olup 6grencilerin tasarim ve gorsel
iletisim becerilerini gelistirmede zorlandiklarini gostermektedir. Gorsel tasarim, 6grencilerin yaratici dii-
siinme ve ifade becerilerini gelistiren 6nemli bir alan olmakla birlikte, 6grenciler yeterli bilgi ve rehberlik
alamadiklarinda bu konuda zorlanabilmektedir. Ornegin "Afis hazirlamak benim icin zor oldu, yeterince
iyi yapamadim" gibi ifadeler, 6grencilerin bu konudaki zorluklarini yansitmaktadir. Bu durum, uygulamali
egitimlerle 6grencilerin yaratici becerilerinin desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

Bilgisayar Tabanli Durumlar ve Alana Ozgi Terimler gibi teknik ve dilsel konular, dgrencilerin giigliik ya-
sadigi diger dnemli alanlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle bilgisayar tabanli islemler ve programlama
sireclerinde 6grenciler, dijital araclari kullanma ve alana 6zgi terimleri anlama konusunda eksiklik yasa-
mislardir. Bu zorluklar, 6grencilerin dijital okuryazarlk seviyelerinin artiriilmasina yonelik daha fazla reh-
berlik ve uygulamali egitim ihtiyacini ortaya koymaktadir. Ogrenciler, "Bilgisayar kullanimi bazen karisik
geldi" ve "Alana 6zgl kelimeleri anlamakta zorlandim" gibi geri bildirimlerde bulunarak bu zorluklarini dile
getirmislerdir.

Sanatsal Yetkinlikler ve Miizik Becerisi gibi yaratici alanlarda yasanan zorluklar, 6grencilerin bu alanlarda
daha fazla destek ve uygulamali calisma ihtiyaglarini géstermektedir. Sanat ve muzik, 6grencilerin duygusal
gelisimine katki saglayan onemli beceriler arasinda yer almakta ancak bazi 6grenciler bu alanlarda yeterli
ilerleme kaydedemediklerini belirtmektedirler. "Resim, gorsel sanatlar derslerinde zorlandim" ve "Mdzik
becerilerim yeterince gelismedi" seklinde geri bildirimler, bu zorluklari yansitmaktadir.

Programlama ve Dijital Beceriler gibi teknik alanlarda yasanan zorluklar, dijital diinyada yeterli yetkinligi
kazanamayan 6égrenciler icin dnemli bir eksiklik olarak ortaya ¢cikmaktadir. Ozellikle programlama dillerinin
ogrenilmesi ve dijital araglarin etkin kullanimi, 6grenciler i¢in zorlayici olmustur. "Programlamada bazen
anlamadigim seyler oldu" ve "Dijital araglari kullanmak zor geldi" gibi ifadeler, 6grencilerin bu teknik bece-
rilerde yasadiklari zorluklari gostermektedir.

Son olarak Dogru Sosyal Medya Kullanimi konusunda yasanan eksiklikler, 6grencilerin dijital diinyada etik
kullanim becerilerini gelistirmekte zorlandigini isaret etmektedir. Dijital becerilerin gelisimi, 6zellikle sos-
yal medya gibi platformlarin dogru ve bilingli kullanimini 6grenmede 6nemli bir rol oynamaktadir. "Sosyal
medyayi nasil dogru kullanacagimi tam 6grenemedim" gibi ifadeler, bu zorluklari agikca ifade etmektedir.

Tablo 6. Bunun nedenleri nelerdir?

Anahtar Kelime f %
Bazen ilgi Alanima Hitap Etmiyor 35 23.33
Etkinlikler Karmasik ve/ya Zaman Alici 32 21.33
Eglenceli ve/ya ilgi Cekici Degil 16 10.67
Hislerimle Empati Kurulamiyor 6 4.00

Bu bulgu, dgrencilerin 6grenme siireglerinde zorlandiklari alanlarin nedenlerine 151k tutmaktadir. Bazen ilgi
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Alanima Hitap Etmiyor ifadesi, 6grencilerin basarili olamadiklari ya da ilgilerini cekmeyen konularda daha
az basarili olduklarini vurgulamaktadir. Ogrenciler, ilgi duymadiklari konularda daha fazla zorlanmakta ve
bu da 6grenme sireclerine olumsuz etki yapmaktadir. "Bu dersler bazen ilgimi cekmiyordu, o ylizden zor-
landim" gibi geri bildirimler, 6grencilerin bu zorluklarini net bir sekilde ifade etmektedir.

Etkinlikler Karmasik ve/ya Zaman Alici ifadesi, 6grencilerin bazi 6grenme stireclerinde daha fazla ¢aba sarf
etmeleri gerektigini ve bu slreglerin onlar igin zorlayici oldugunu gostermektedir. Zaman yonetimi konu-
sunda eksiklik yasayan 6grenciler, bu tiir etkinliklerin 6grenme siirecini karmasiklastirdigini belirtmislerdir.
"Bazi etkinlikler cok karmasikti, zorlandim" gibi ifadeler, bu durumu yansitmaktadir.

Eglenceli ve/ya ilgi Cekici Degil ifadesi ise dgrencilerin 6grenme siireclerinin eglenceli olmadigini diisiin-
diiklerinde daha az motive olduklarini géstermektedir. Ogrencilerin ilgisini cekmeyen ya da onlari eglen-
dirmeyen 6grenme ortamlari, 6§renme siireglerinin verimini dislirebilmektedir. "Dersler bazen sikiciydi, o
ylzden 6grenmek zor oldu" gibi ifadeler, 6grencilerin bu zorluklarini dile getirmektedir.

Son olarak Hislerimle Empati Kurulamiyor ifadesi, 6grencilerin duygusal destege ve anlayisa ihtiyag¢ duy-
duklarini gdstermektedir. Ozellikle sosyal 6grenme siireclerinde dgretmen ve arkadaslarindan yeterince
empati géremeyen 6grenciler, bu durumu 6grenme zorlugu olarak ifade etmislerdir. "Beni anlamadiklarini
hissettim, bu da 6grenmeyi zorlastirdi" seklindeki geri bildirimler, 6grencilerin sosyal ve duygusal destege
olan ihtiyaclarini géstermektedir.

Tablo 7. Siirecin basindan bugiine kadar en yogun hangi duygulari yasadin?

Anahtar Kelime f %
Mutluluk 50 27.78
Heyecan 40 22.22
Seving 35 19.44
Nese 28 15.56
Eneriji 20 11.11
Glven 18 10.00
Memnuniyet 15 8.33
ilham 12 6.67

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme slirecinde en ¢ok yasadiklari duygulari ortaya koymaktadir. Mutluluk ve
Heyecan, 6grencilerin 6grenme siireglerinde en sik deneyimledikleri pozitif duygular olarak 6ne ¢ikmak-
tadir. Bu duygular, 6grencilerin 6grenmeye karsi olan i¢gsel motivasyonunu artirmis ve onlari daha aktif
katihmcilar haline getirmistir. "Derslerde mutlu oldum, bu yiizden daha ¢ok 6grendim" ve "Ogrendiklerim
beni heyecanlandirdi" gibi ifadeler, bu pozitif duygularin 6grenme siirecine olan etkisini yansitmaktadir.

Seving ve Nese gibi diger pozitif duygular, 6grencilerin grup calismalari ve sosyal etkilesimler sirasinda
deneyimledikleri duygusal durumlari ifade etmektedir. Bu duygular, 6grencilerin daha enerjik ve motive
bir sekilde 6grenmelerini saglamis, sosyal 6grenme slireclerinde daha fazla basari elde etmelerine katkida
bulunmustur. "Projelerde ¢ok eglendim, neseliydim" ve "Yeni seyler 6grenmek beni sevindirdi" gibi geri
bildirimler, bu duygularin 6grenme siirecindeki Gnemini gostermektedir.



Son olarak Enerji, Gliven, Memnuniyet ve ilham gibi duygular, 6grencilerin 6grenme siireglerinde yasadik-
lari diger 6nemli pozitif duygulari ifade etmektedir. Enerji, 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu
anlarda daha aktif bir sekilde 6grenmeye katildiklarini gostermektedir. Bu enerji dolu anlar, 6grenme si-
recini daha etkili hale getirmistir. "Bu slirecte ¢ok enerjiktim, 6grenmek daha kolay oldu" gibi ifadeler, bu
duygunun 6grenciler Gzerindeki etkisini yansitir.

Guven, ogrencilerin kendilerine olan inanglarini ve 6grenme siireclerinde daha cesur davranmalarini sag-
lamistir. Ozellikle grup calismalari ve projelerde 6z giiven kazanan égrenciler, bu sayede daha basarili ol-
mustur. "Kendime giivendim, projeleri daha iyi yaptim" gibi geri bildirimler, 6z glivenin 6grenmeye olan
olumlu katkisini géstermektedir.

Memnuniyet ve ilham ise 6grencilerin 6grenme siireglerinden duyduklari tatmini ve motive edici anlari ifa-
de etmektedir. Ogrenciler, dzellikle kendilerine ilham veren projeler ve derslerle daha fazla motive olduk-
larini ve 6grenmelerinin hizlandigini belirtmistir. "Bu slire¢ bana ¢ok sey katt, memnunum" ve "Projeler
bana ilham verdi, daha yaratici oldum" gibi ifadeler, bu duygularin 6grenciler lizerindeki etkisini agikca
gostermektedir.

Tablo 8. En ¢ok 6grendigin bilgi ve becerilerinin 6grenme nedenleri hakkinda duygu ve diisiincelerini
yazar misin?

Anahtar Kelime f %

Yaraticilik Temelli Olmasi 40 22.73
Mutluluk Getirmesi 35 19.89
Bilimsel Merak Uyandirmasi 30 17.05
Eglenceli Ogrenme 28 15.91
Birlikte Calismak 25 14.20
Empatik Bir Stre¢ Olmasi 20 11.36

Oz Giiven Gelistirmeye Yardimci Olmasi 25 14.12

Butablo, 6grencilerin en cok 6grendikleri bilgi ve becerilerin arkasindaki nedenleri aciklamaktadir. Yaraticilik
Temelli Olmasi, 6grencilerin 6grenme siireclerinde 6zglin dislince ve yaraticiliklarini kullanabilme firsati
bulmalarinin, 6grenmeyi daha etkili hale getirdigini gostermektedir. Yaraticiligin tesvik edilmesi, 6gren-
cilerin problem ¢ézme ve yeni fikirler Gretme siireclerinde daha basarili olmalarini saglamistir. "Yaratici
projeler yapmak cok keyifliydi, bu ylizden daha fazla 6grendim" gibi geri bildirimler, bu slirecin 6grenciler
Gzerindeki olumlu etkisini gostermektedir.

Mutluluk Getirmesi de dgrencilerin 6grenme siireclerine pozitif bir katki saglamistir. Ogrenciler, mutlulukla
iliskilendirdikleri projelerde ve derslerde daha fazla basari elde etmis, bu da 6grenme sirecini daha motive
edici hale getirmistir. "Derslerde mutluydum, bu yiizden daha kolay 6grendim" gibi ifadeler, bu duygunun
o6grenmeye katkisini acikca yansitmaktadir.

Bilimsel Merak Uyandirmasi ve Eglenceli Ogrenme, dgrencilerin 6grenme siireglerinde aktif ve ilgili olma-
larini saglayan diger faktorler arasinda yer almaktadir. Bilimsel merak 6grencilerin sorular sormaya ve daha
fazla bilgi aramaya yonlendirilmesini saglamis, eglenceli 6grenme ortamlari ise 6grencilerin ilgilerini strek-
li diri tutarak 6grenmelerini kolaylastirmistir. "Bilimsel konular merakimi artirdi" ve "Dersler eglenceliydi, o
ylzden ¢ok sey 6grendim" gibi geri bildirimler, bu streclerin dnemini géstermektedir.
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Birlikte Calismak ve Empatik Bir Stire¢ Olmasi, 6grencilerin sosyal 6grenme siireclerini destekleyen unsur-
lardir. Grup calismalari ve empati temelli yaklasimlar, 6grencilerin is birligi yaparak birbirlerinden 6gren-
melerini saglamis ve sosyal etkilesim becerilerini gliclendirmistir. "Arkadaslarimla birlikte ¢alismak daha
fazla 6grenmemi sagladi" ve "Empati yapmayi 6grenmek derslerde isime yaradi" gibi ifadeler, bu stireglerin
0grenmeye olan katkisini yansitmaktadir.

0z Giiven Gelistirmeye Yardimci Olmasi, 6grencilerin kendilerine giiven duymalarini saglayarak 6grenme
slreglerinde daha cesur adimlar atmalarina katki saglamistir. Bu durum, 6grencilerin 6grenmeye daha
aktif katihm gostermelerini ve projelerde daha yaratici ¢oziimler Gretmelerini kolaylastirmistir. "Kendime
glivenim artti, projelerde daha basarili oldum" gibi ifadeler, 6z glivenin 6grenmeye olan katkisini net bir
sekilde ifade etmektedir.

Tablo 9. Siirecte en az 6grendigin bilgi ve becerileri sebepleri/nedenleri hakkinda duygu ve diisiincele-
rini yazar misin?

Anahtar Kelime f %

Yeni Bilgilere Uyum Saglamada Zorlandim 42 25.45
ilgi Eksikligi 38 23.03
Zaman Yetersizligi 34 20.61
Pratik Eksikligi 30 18.18
El vb. Becerisi Eksikligi 22 13.33
Fiziksel Hazirbulunusluluk Yetersizligi 20 12.12
Aliskanliklar 18 10.91

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme sireglerinde en az 6grendikleri konulara yonelik nedenlerini agiklamak-
tadir. Yeni Bilgilere Uyum Saglamada Zorlandim, 6grencilerin 6grenme siirecinde karsilastiklari en bliytk
zorluklardan biridir. Ozellikle yeni bilgiye uyum saglama siireci, bazi 6grenciler icin daha yavas ve zorlayici
olmustur. Ogrenciler, "Yeni bilgileri anlamakta zorlandim" gibi ifadelerle bu durumu agiklamislardir. Bu
da 6gretmenlerin 6grencilerin bilgiye uyum saglama sireglerini daha yakindan takip etmeleri gerektigini
gostermektedir.

ilgi Eksikligi, 6grenme motivasyonunun diisiik oldugu durumlarda 6grencilerin zorlandigi bir diger &nemli
faktordir. Ogrenciler, ilgi duymadiklari derslerde daha fazla zorlanmakta ve dgrenme siirecleri yavasla-
maktadir. "ilgimi cekmedigi icin 6grenmek zor oldu" gibi geri bildirimler, bu durumu net bir sekilde ifade
etmektedir.

Zaman Yetersizligi, 6grencilerin derslere yeterince vakit ayiramadiklari ya da ders yogunlugundan dola-
yi zorlandiklari bir diger faktdrdiir. Ogrenciler, zamanlarini etkili ydnetemedikleri icin bazi konularda geri
kalmislardir. "Zamanim yetmedi, bu ylzden bazi seyleri 6grenemedim" gibi ifadeler, bu zorlugun 6grenme
slirecine olan olumsuz etkisini yansitmaktadir.

Pratik Eksikligi ve El Becerisi Eksikligi, 6grencilerin uygulamali konularda daha fazla destege ihtiya¢ duyduk-
larini gostermektedir. Uygulamali egitimlerin yetersizligi, 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dokme becerile-
rini gelistirememelerine neden olmustur. "Yeterince pratik yapamadigim icin 6grenmek zor oldu" gibi geri
bildirimler, bu durumu agiklamaktadir.



Fiziksel Hazirbulunusluluk Yetersizligi ve Aliskanliklar da 6grenme siirecini etkileyen bireysel faktorlerdir.
Ogrencilerin fiziksel ya da mental olarak derslere tam katilim saglayamamasi, 6grenme siireclerini olumsuz
etkilemistir. Ayrica aliskanliklar ve rutinler, 6grencilerin 6grenme aliskanliklarini etkileyerek bazi konularda
geri kalmalarina neden olmustur. "Fiziksel olarak hazir degildim, 6grenmek zor oldu" ve "Aliskanliklarim
nedeniyle derslere yeterince odaklanamadim" gibi ifadeler, bu durumu yansitmaktadir.

Tablo 10. Siire¢ boyunca en ¢ok hissettigin olumlu duyguyu yasamanin nedenleri neler olabilir?

Anahtar Kelimeler f %

Heyecan 48 25.00
Mutluluk 45 23.44
Arkadashk 40 20.83
Enerjik Olma 36 18.75
Memnuniyet 32 16.67
Glven 30 15.63
ilham 25 13.02
Basari 20 10.42

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme sireclerinde en sik yasadiklari olumlu duygulari ve bunlarin nedenlerini
incelemektedir. Ogrenciler en cok Heyecan, Mutluluk ve Arkadashk duygularini yasamislardir. Bu duygular,
0grenme sirecinin pozitif yonde ilerlemesine katkida bulunmus, 6grencilerin motivasyonlarini artirmis
ve 0grenme ortamina daha istekli bir sekilde katilmalarini saglamistir. Aslinda bu bulgular, 6grencilerin
yasadiklari duygularin nedenlerini tam da belirleyemediklerini de gostermektedir. Genel olarak 6grenciler,
Modelin sagladigl 6grenme ortaminda arkadaslik, deneyimleyerek 6grenme, yeni projeler Gretme gibi si-
recler ile heyecan, mutluluk, memnuniyet ve gliven duygularini yasadiklari goriilmektedir.

Heyecan, 6grenme siirecinde yeni bilgiler edinme ve projelerde aktif olarak yer alma durumlariyla baglan-
tiidir. Ogrenciler, yeni seyler 6grenmenin ve bu siireclerde aktif rol almanin verdigi heyecanla daha enerijik
bir sekilde 6grenmeye devam etmislerdir. "Projelerde ¢ok heyecanlandim, bu yiizden daha fazla 6grenmek
istedim" gibi ifadeler, 6grencilerin bu duyguyu nasil deneyimlediklerini géstermektedir.

Mutluluk, 6grencilerin 6grenme sireclerinden keyif almalarinin en 6nemli gostergelerinden biridir.
Ogrenciler, kendilerini mutlu hissettiklerinde 6grenmeye daha acik ve motive olmuslardir. Mutluluk, 6zel-
likle grup calismalari, yaratici projeler ve basari hissi ile iliskilendirilmistir. "Derslerde mutlu oldum, bu
da daha fazla 6grenmeme yardimci oldu" gibi geri bildirimler, bu duygunun 6grenmeye olan katkisini
vurgulamaktadir.

Arkadashk ve sosyal iliskiler, 6grencilerin 6grenme siireglerinde destekleyici bir rol oynamaktadir. Grup
calismalari ve sosyal etkilesimler, 6grencilerin daha fazla katilim gostermesini saglamis ve 6grenmeyi eg-
lenceli bir hale getirmistir. Arkadaslik baglari, 6grencilerin derslerde kendilerini daha rahat hissetmele-
rini saglamis, bu da 6grenme sirecine olumlu bir katki yapmistir. "Arkadaslarimla birlikte calismak cok
eglenceliydi, bu ylizden daha iyi 6grendim" gibi ifadeler, bu sosyal baglarin 6grenciler Gzerindeki etkisini
gostermektedir.

Enerjik Olma, 6grenme sirecinde 6grencilerin motivasyonlarini yiiksek tutmalarini saglayan bir baska
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dnemli duygudur. Ogrenciler, enerijik hissettiklerinde daha verimli bir grenme siireci gecirmis ve derslere
daha fazla katilim saglamislardir. "Bu siirecte ¢ok enerjiktim, bu da daha iyi 6grenmemi sagladi" gibi geri
bildirimler, bu duygunun 6grenmeye olan etkisini ortaya koymaktadir.

Son olarak Memnuniyet, Giiven, ilham ve Basari gibi duygular, 6grencilerin égrenme siireglerinde olumlu
deneyimler yasamalarini saglamistir. Ozellikle giiven duygusu, dégrencilerin kendilerine olan inanclarini ar-
tirmis ve derslere daha cesur katiim géstermelerini saglamistir. "Projelerde kendime glivendim ve basarih
oldum" gibi ifadeler, 6grencilerin bu duygulari nasil deneyimlediklerini gostermektedir.

Tablo 11. Siire¢ boyunca en ¢ok hissettigin olumsuz duyguyu yasamanin nedenleri neler olabilir?

Anahtar Kelime f %

Stres 48 25.00
Yorgunluk 45 23.44
Basarisizhk 40 20.83
Zaman Yetersizligi 36 18.75
Kayg 32 16.67
Baski 30 15.63
Dislik Motivasyon 28 14.58
Konsantrasyon Eksikligi 20 10.42

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme sirecinde en sik yasadiklari olumsuz duygulari ve bunlarin nedenlerini ele
almaktadir. Stres, en sik yasanan olumsuz duygu olarak éne ¢ikmaktadir. Ogrenciler dzellikle proje siirecleri
ve HiS ciimleleri ile paralel olarak akademik basari baskisi nedeniyle yiiksek stres seviyeleriyle karsilasmis-
lardir. Bu stres, 6grencilerin motivasyonlarini ve 6grenme sireclerindeki verimliliklerini olumsuz yonde et-
kileyebilir. "HEM proje sunumlarinda ¢ok stresliydim, bu ylizden ¢alismakta zorlandim" gibi geri bildirimler,
ogrencilerin yasadiklari stresin etkisini net bir sekilde gostermektedir.

Yorgunluk, 6grencilerin ders ylki ve uzun calisma saatleri nedeniyle hissettikleri bir diger 6nemli olum-
suz duygudur. Ozellikle yogun programlar, dgrencilerin fiziksel ve zihinsel yorgunluk hissetmelerine neden
olmus, bu da 6grenme siireclerinde performans kaybina yol agmistir. "Cok fazla ¢alismaktan yoruldum,
ogrenmek zorlast1" gibi geri bildirimler, bu durumun 6grenciler tUzerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

Basarisizhk duygusu, oOgrencilerin beklentilerinin altinda kalan performanslarindan kaynaklanmistir.
Ozellikle akademik basariya odaklanan 6grenciler, bazi derslerde veya projelerde yeterince basarili olama-
diklarinda bu duyguyu yasamislardir. Bu da motivasyonlarini olumsuz yonde etkileyerek 6grenme siirecle-
rine daha az katilim géstermelerine neden olmustur. "Basarisiz oldum, bu yiizden kendime glivenim azaldi"
gibi ifadeler, 6grencilerin bu duyguyu nasil deneyimlediklerini yansitmaktadir.

Zaman Yetersizligi, 6grencilerin ders ¢alisma, proje hazirlama ve sosyal yasam arasinda denge kurmakta
zorlandiklari bir diger 6nemli faktordir. Zaman yonetimi konusunda eksiklikler yasayan 6grenciler, sikisik
programlari nedeniyle bazi derslerde geri kalmis veya projeleri yetistirmekte zorlanmislardir. "Zamanim
yetmedi, bu ylizden calismakta zorlandim" seklindeki geri bildirimler, 6grencilerin bu konudaki zorluklarini
ifade etmektedir.



Kaygi ve Baski, 6grencilerin 6grenme siireclerinde siklikla yasadiklari diger olumsuz duygular arasinda yer
almaktadir. Ozellikle HiS ciimleleri baglaminda yapilacak ¢alismalara hazirlik siirecinde dgrencilerin kaygi
seviyeleri artmis, bu da 6grenme verimliliklerini dlistirmastir. Baski ise hem 6gretmenlerden hem de kendi
beklentilerinden kaynaklanan bir olumsuz duygu olarak ortaya ¢cikmistir. "Cok baski altinda hissettim, bu
ylzden 6grenmek zorlast" gibi ifadeler, bu duygularin etkisini yansitmaktadir.

Dislik Motivasyon ve Konsantrasyon Eksikligi, 6grencilerin odaklanma sorunlari yasadigi donemlerde or-
taya cikan diger olumsuz duygular arasindadir. Ozellikle ilgi cekmeyen derslerde ya da zorlayici projelerde
ogrenciler motivasyonlarini kaybederek 6grenme sireglerinden uzaklasmistir. "Motivasyonum yoktu, bu
ylzden derslere odaklanamadim" gibi geri bildirimler, bu zorluklari acikca ifade etmektedir.

Tablo 12. Siireci basa alsaydik daha verimli bir siire¢ gegirmek i¢in neler dnerirsin?

Anahtar Kelime f %

Surec Takibi, Rehberlik ve Hizli Geri Bildirim 86 51.20
Daha Fazla Uygulama 38 22.62
Ekip Galismasi 32 19.05
Daha Fazla Zaman 30 17.86
Daha Az Yogunluk 25 14.88
Dizenli Projeler 18 10.71

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme sireglerinde daha verimli bir deneyim i¢in sunduklari 6nerileri ele almak-
tadir. En ¢cok vurgulanan oneri Siire¢ Takibi, Rehberlik ve Hizli Geri Bildirim olmustur. Bu sonug, 6grenci-
lerin derslerde ve projelerde sirekli bir rehberlige ve geri bildirime ihtiya¢g duydugunu gostermektedir.
Ogretmenlerin diizenli olarak dgrencilerin 6grenme siireclerini takip etmesi ve hizl geri bildirimde bulun-
masi, 6grencilerin kendilerini daha glvende hissetmelerini ve derslerde ilerlemelerini hizlandirmalarini
saglamaktadir. "Geri bildirimler hizli olsaydi, hatalarimi hemen diizeltip daha fazla ilerleyebilirdim" gibi geri
bildirimler, bu ihtiyacin 6nemini vurgulamaktadir.

Daha Fazla Uygulama talebi, 6grencilerin teorik bilgiyi prati§e dokme konusunda daha fazla firsata ihti-
ya¢ duydugunu gostermektedir. Uygulamali 6grenme, 6grencilerin bilgileri daha kalici hale getirmesi ve
derslere aktif katilim gostermesi agisindan bliylik 5nem tasimaktadir. "Daha fazla uygulamali ders olsaydi,
konulari daha iyi anlayabilirdim" gibi ifadeler, 6grencilerin bu istegini agik¢a ortaya koymaktadir.

Ekip Calismasi, 6grencilerin sosyal 6grenme sireglerini destekleyen bir diger 6nemli 6neridir. Grup pro-
jeleri ve ekip calismalari, 6grencilerin hem sosyal hem de akademik becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. "Grup calismalari daha fazla olsaydi, arkadaslarimla daha iyi 6grenirdim" gibi geri bildirimler,
bu 6nerinin dnemini gostermektedir.

Daha Fazla Zaman ve Daha Az Yogunluk talepleri, 6grencilerin yogun akademik programlarla basa ¢ikmakta
zorlandiklarini ve derslerde daha fazla zamana ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir. Zaman baskisi altinda
calismak 6grencilerin 6grenme stireclerini olumsuz etkileyebilmektedir. "Daha fazla zamanim olsaydi, pro-
jelerimi daha iyi yapabilirdim" gibi geri bildirimler, bu talepleri desteklemektedir.

Son olarak Dizenli Projeler, 6grencilerin 6grenme siireglerini daha yapilandirilmis ve hedef odakl hale
getirme oOnerisi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Proje temelli 6grenme, 6grencilerin bilgi ve becerilerini pratige
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dokme firsati bulmalarini saglayarak daha etkili bir 6grenme ortami sunmaktadir. "Daha dizenli projeler
olsaydi, 6grenmem daha organize olurdu" gibi geri bildirimler, bu 6nerinin dnemini yansitmaktadir.

Tablo 13. Siireci basa alsak daha olumlu duygular yagsamak igin neler olmasini 6nerirsin?

Anahtar Kelime f %
Takim Galismasi 36 23.68
Motivasyon Aktiviteleri 34 22.37
Daha Az Stres 32 21.05
Kicguk Hedeflerin Kutlanmasi 28 18.42
Daha Fazla Sosyal Etkilesim 25 16.45
Eglence ve Egitim Dengesi 20 13.16
Moral Destegi 18 11.84
Esnek Calisma Programi 15 9.87

Bu tablo, 6grencilerin daha olumlu duygular yasamak adina énerdigi iyilestirme alanlarini incelemektedir.
En sik vurgulanan éneri Takim Calismasi olmustur. Ogrenciler, grup ¢alismalari ve is birligine dayali gren-
me sureglerinin daha fazla olumlu duygular yaratacagini belirtmistir. Takim ¢alismasi, sosyal etkilesim ve is
birligi becerilerini gelistirerek 6grencilerin daha mutlu ve motive olmalarini saglamaktadir. "Takim galisma-
siyla daha eglenceli 6grenirdim" gibi ifadeler, bu slirecin 6Gnemini ortaya koymaktadir.

Motivasyon Aktiviteleri, 6grencilerin 6grenme sireclerini destekleyen bir diger dnemli unsurdur. Bu aktivi-
teler, 6grencilerin motivasyonlarini yiiksek tutmalarini saglayarak 6grenme siireglerine daha istekli katihm
gostermelerini saglar. "Motivasyon aktiviteleri olsaydi, daha hevesli olurdum" gibi ifadeler, bu 6nerinin
ogrenciler lzerindeki etkisini gdstermektedir.

Daha Az Stres talebi, 6grencilerin akademik yiklerin hafifletilmesi durumunda daha rahat ve verimli bir
o0grenme slireci gecireceklerini isaret etmektedir. Yogun programlarin azaltilmasina miteakip stres seviye-
lerinin diismesiyle daha mutlu ve motive olabileceklerini belirtmislerdir. "Daha az stres olsaydi, derslerden
daha fazla keyif alirdim" seklindeki geri bildirimler, bu talebin 6nemini vurgulamaktadir.

Kiglk Hedeflerin Kutlanmasi, 6grencilerin basarilarinin kiiglik adimlarla kutlanmasinin onlarin motivas-
yonunu artiracagini ve daha olumlu duygular yasamalarina katki saglayacagini géstermektedir. Ogrenciler,
blylk hedefler yerine kiigclik basarilarin fark edilip kutlanmasini, kendilerine olan glivenlerini artirici bir
etken olarak degerlendirmistir. "Kiiclik basarilarim kutlansaydi, daha motive olurdum" gibi ifadeler, bu
Onerinin 6nemini yansitmaktadir.

Daha Fazla Sosyal Etkilesim, 6grencilerin 6grenme siireglerinde sosyal baglari gliclendirmek adina sunduk-
lari bir diger 6nemli 6neridir. Grup projeleri, sinif i¢i tarismalar ve sosyal etkinlikler, 6grencilerin birbirle-
riyle daha fazla etkilesim kurmasina olanak tanimaktadir. "Arkadaslarimla daha fazla bir arada olsaydim
derslerden daha fazla keyif alirdim" gibi geri bildirimler, sosyal etkilesimin olumlu duygular Gzerindeki et-
kisini gostermektedir.

Son olarak Eglence ve Egitim Dengesi, Moral Destegi ve Esnek Calisma Programi gibi dneriler; 6grencile-
rin dersler ve projeler sirasinda daha fazla esneklik ve destek beklediklerini ortaya koymaktadir. Eglenceli



aktivitelerle egitim slrecinin dengelenmesi, 6grencilerin motivasyonunu artirarak 6grenme sireglerini
daha keyifli hale getirebilir. "Egitim ve eglence dengede olsaydi, daha mutlu olurdum" gibi ifadeler, bu
onerilerin 6grenciler lGzerindeki 6nemini yansitmaktadir.

Sonug olarak bu bulgular; 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli uygulama siirecinde algoritma, kodlama
ve yapay zeka gibi bilgi islemsel diisiinme becerilerini; farkindalik, tasarim, problem ¢ézme, yaraticilik ve
bilimsel merak gibi bilissel ve Ust bilissel becerilerini; iletisim, is birligi, empati, zaman yonetimi, 6z gliven
gelistirme gibi sosyal-duygusal becerilerini ve el ve pratik becerilerini gelistirdiklerini dislindiklerini gos-
termektedir. Bu siregte mutluluk, heyecan, seving, nese ve merak gibi genellikle olumlu duygular yasa-
diklari gorilmektedir. Tim bu duygu ve 6grenmelerinin nedenlerinin ise ilgi alanina uygun, grup ¢alismasi
agirhkli proje tGretme, eglenerek 6grenme ve motive ve gliven verici 6grenme ortami olarak belirledikleri
anlasilmaktadir. Ogrenciler, modelin getirdigi yeni deneyimledikleri siireclerde érnegin akademik arastir-
ma ve derinlemesine konu alaninda 6grenme, programlama, bilgisayar ile tasarim gibi dijital strecler, sa-
nat, mizik alanlari ile birlestirme gibi noktalarda zorlandiklari belirlenmistir. Bu zorlandiklari stireclerde de
stres, yorgunluk ve kaygi yasadiklarini belirtmislerdir. Ogrenciler daha verimli bir siireg icin siirecin takibi,
ogretmenin rehberlik etmeleri ve hizli geri bildirim, uygulamali, eglenceli, grup calismasi ve yeterli zama-
nin ayrilmasi olarak belirtmislerdir.

3.3. Uygulama Sonunda Ogrenci Kazanimlari ve Gérusleri: 3 N Formu-2

Tablo 1. Harezmi Egitim Modeli kapsaminda neler 6grendiniz?

Anahtar Kelime f %
Enerji Verimliligi 19 22.35
Saglikli Yasam 15 17.65
Tasarruf 12 14.12
Coéziimler Uretme 10 11.76
Uretim Yetenegi 9 10.59
Sorun Cézme 8 9.41
Eglenerek Ogrenme 8 9.41
Proje Gelistirme 7 8.24

Bu tablo, 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli kapsaminda 6grendikleri konulari siralamaktadir. Ogrenciler,
en ¢ok Eneriji, Saglikli Yasam ve Tasarruf gibi konular hakkinda bilgi kazandiklarini ifade etmislerdir. Bu, mo-
delin 6grencilerin glinlik yasamlarina katkida bulunarak enerji tasarrufu ve saglikl yasam gibi konularinda
bilgilerinin artirdigini géstermektedir. Ogrenciler, bu bilgileri uygulamaya koyarak hem akademik hem de
kisisel hayatlarinda daha bilingli bireyler haline gelmislerdir. "Enerji verimliligi konusunda ¢cok sey 6gren-
dim" gibi ifadeler, 6grencilerin bu kazanimlarini acik¢a yansitmaktadir.

Coziimler Uretme ve Proje Gelistirme gibi beceriler de dgrenciler icin dnemli kazanimlar arasinda yer al-
mistir. Ozellikle proje tabanl 6grenme, dgrencilere teorik bilgiyi pratik hale getirme firsat sunmus, sorun
¢6zme becerilerini giiglendirmistir. Ogrenciler, "Projeler yaparak sorunlari nasil ¢cdzebilecegimi 6grendim"
gibi ifadelerle bu siirecteki gelisimlerini ifade etmislerdir.

Son olarak Eglenerek Ogrenme ve Sorun Cézme gibi beceriler de 6grencilerin 6grenme siireclerine dahil
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edilmistir. Eglenerek 6grenme, 6grencilerin derse olan ilgisini artirmis, sorun ¢ézme becerileri ise analitik
distinme yeteneklerini gliclendirmistir. Bu tlr kazanimlar, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal ya-
samlarinda daha basarili olmalarini saglamaktadir.

Tablo 2. Harezmi Egitim Modeli kapsaminda hangi becerileri kazandiginizi diisliniiyorsunuz?

Anahtar Kelime f %
Sorunlara Céziim Uretme 15 20.83
Duslinme Becerisi 13 18.06
Coziim Uretme 11 15.28
Uretkenlik 10 13.89
Elestirel Dislinme 8 11.11
Arastirma Becerisi 7 9.72
Pratik Yapma 7 9.72

Bu tablo, 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli kapsaminda kazandiklarini disindikleri becerileri yansitmak-
tadir. Sorunlara Céziim Uretme ve Diisiinme Becerisi, 6grenciler icin en fazla vurgulanan beceriler olmus-
tur. Bu sonuglar, 6grencilerin elestirel diisinme ve sorun ¢ézme yeteneklerini gelistirme yolunda énemli
adimlar attigini gostermektedir. "Sorunlari ¢cézmek icin daha iyi yollar bulmayi 6grendim" gibi geri bildi-
rimler, bu becerilerin 6grencilerin akademik ve giinliik yasamlarina katkida bulundugunu géstermektedir.

Coéziim Uretme ve Uretkenlik, 6grencilerin proje bazli calismalarda ve grup aktivitelerinde daha aktif rol
almasini saglamis, 6grendikleri teorik bilgiyi pratik ¢oziimlere dénustiirmelerine olanak tanimistir. Bu be-
ceriler, 6grencilerin yaratici ve Uretken bireyler olarak gelismesine katkida bulunmustur. "Projelerde Uret-
ken olmayi 6grendim" seklinde yapilan geri bildirimler, bu stirecin 6grenciler Uzerindeki etkisini acikca
yansitmaktadir.

Elestirel Dislinme ve Arastirma Becerisi, 6grencilere analitik dlisinme ve sorgulama yeteneklerini kazan-
dirmistir. Bu beceriler, 6grencilerin bilgiye nasil eriseceklerini ve mevcut bilgiyi nasil degerlendireceklerini
ogrenmelerine yardimci olmustur. "Arastirma yapmayi 6grendim, daha fazla bilgiye nasil ulasacagimi bili-
yorum" gibi ifadeler, bu siirecin 6grenciler lizerindeki pozitif etkisini géstermektedir.

Son olarak Pratik Yapma becerisi, 6grencilerin 6grendiklerini uygulamaya koyma yeteneklerini gelistirmis-
tir. Uygulamali calismalar, 6grencilerin bilgiye daha kalici bir sekilde sahip olmasini saglamis, ayni zamanda
ogrendiklerini hayata gegirmeleri igin firsatlar sunmustur. "Pratik yaparak konulari daha iyi anladim" gibi
geri bildirimler, bu becerinin 6nemini yansitmaktadir.

Tablo 3. Harezmi Egitim Modeli kapsaminda 6grendiklerinizin giinliik hayatiniza bir katkisi oldugunu
diisiinliyor musunuz?

Anahtar Kelime f %
Kendime Guven Kazandim 66 36.67
Daha Planl ve Disiplinli Olma 43 23.89
Enerji Verimliligi 17 9.44



Surdurulebilir Yasam Farkindaligi 17 9.44

Daha lyi Yasam 12 6.67
C6ziim Uretme 10 5.56
Yeni Fikirler Buldum 9 5.00

Bu tablo, 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli'nin giinlik yasamlarina olan katkilarini nasil algiladiklarini
gostermektedir. Kendime Gliven Kazandim, 6grenciler arasinda en ¢ok ifade edilen kazanim olarak éne ¢ik-
maktadir. Ogrenciler, bu model araciligiyla kendilerine olan giivenlerini gelistirmis ve 6grenme siireclerini
daha etkili yonetmeye baslamislardir. "Kendime glivenim arth, artik projelerde daha iyiyim" gibi ifadeler,
bu slirecin 6grenciler lizerindeki etkisini vurgulamaktadir.

Daha Planl ve Disiplinli Olma, 6grencilerin organizasyon ve dikkat yonetimi becerilerini gelistirmelerini
saglamistir. Bu beceriler, 6zellikle zaman yonetimi ve diizenli calisma aliskanliklari kazanmalarina yardimci
olmustur. "Derslerim ve glinlik islerim daha dizenli oldu" gibi geri bildirimler, bu 6z yonetim becerilerinin
glnlik yasamda nasil ise yaradigini gostermektedir.

Enerji Verimliligi ve Surdirilebilir Yasam Farkindaligi, 6grencilerin gevre bilinci ve strdirulebilirlik konu-
sunda 6nemli kazanimlar elde ettigini gdstermektedir. Ogrenciler, enerji tasarrufu ve kaynaklarin bilingli
kullanimi gibi konularda farkindalik kazanmis, bu da giinlik yasamlarinda sirdirlebilir davranislar sergi-
lemelerine katki saglamistir. "Enerji tasarrufu yapmayi 6grendim, evde daha dikkatli davraniyorum" gibi
ifadeler, bu stirecin olumlu etkilerini yansitmaktadir.

Tablo 4. Yeni bilgiler 6grenmenize ve beceriler kazanmaniza katki saglayan unsurlar nelerdir?

Anahtar Kelime f %
Ogretmenlerin Rehberligi 21 18.92
Okul Ortami 19 17.12
Evde Ogrenme 19 17.12
Merak 12 10.81
Arastirma 9 8.11
Katihm 8 7.21
Uygulama Yapabilme 8 7.21
Beslenme Bilinci 6 5.41
Proje Etkinlikleri 6 5.41

Bu tablo, &grencilerin 6grenme siireclerine katki saglayan unsurlar gdstermektedir. Ogretmenlerin
Rehberligi en ¢ok ifade edilen unsur olup 6grencilerin 6grenme sireclerinde 6gretmenlerinin destegiyle
daha basarili olduklarini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin rehberligi, 6zellikle karmasik konularin anlasil-
masini kolaylastirmis ve 6grencilerin giiven duygusunu pekistirmistir. "Ogretmenlerin destegiyle konulari
daha iyi anladim" gibi geri bildirimler, bu destegin 6nemini vurgulamaktadir.

Okul Ortami ve Evde Ogrenme, grencilerin dgrenme ortamlarinin ne kadar etkili oldugunu géstermektedir.
Okul ortaminin sagladigi disiplin ve diizen, evde ise bireysel ¢calisma imkanlari, 6grencilerin 6grenme sireg-
lerini desteklemistir. "Okulda daha rahat odaklaniyorum, evde ise ders ¢alismaya zaman ayirabiliyorum"
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gibi ifadeler, bu unsurlarin 6grenciler lzerindeki etkisini gdstermektedir.

Merak ve Arastirma, 6grencilerin bilgiye olan ilgilerini ve 6§renme motivasyonlarini artiran diger 6nemli
faktorlerdir. Merak duygusu, 6grencilere daha fazla arastirma yapma ve bilgi edinme istegi kazandirmistir.
"Merak ettigim konular lizerine daha ¢ok arastirma yaptim" gibi geri bildirimler, bu siirecteki kazanimlari
yansitmaktadir.

Son olarak Beslenme Bilinci ve Proje Etkinlikleri gibi unsurlar, 6grencilerin hem saglik hem de uygulamali
0grenme sireglerinde elde ettikleri deneyimleri desteklemistir. Saglikli beslenme bilinci kazanan 6grenci-
ler, glinliik yasamlarinda bu bilgileri kullanirken, proje etkinlikleri ise 6grendiklerini pratige dokme firsat
sunmustur. "Proje etkinliklerinde 6grendiklerimi hayata gecirdim" gibi ifadeler, bu siirecteki kazanimlari
gostermektedir.

Tablo 5. En az derecede 6grendiginiz seyler nelerdir?

Anahtar Kelime f %
Gorsel iletisim Becerileri 28 28.87
Matematiksel islemler 19 19.59
Kodlama 8 8.25
Veri Analizi ve Yorumlama 8 8.25
Saglikh Yasam ve Sportif Aktiviteler 8 8.24
Yazili ve Gorsel Kaynaklarin Uygun Kullanimi 8 8.24
Pratik Yapma Eksikligi 8 8.24

Bu tablo, 6grencilerin en az 6grendikleri konulari ortaya koymaktadir. Gorsel iletisim Becerileri en ¢ok ifade
edilen eksiklik olarak &ne ¢cikmistir. Ogrenciler, gérsel materyalleri kullanma ve bu materyaller lizerinden
etkili iletisim kurma becerilerinde kendilerini yetersiz bulmuslardir. Bu, egitim sirecinde daha fazla uygu-
lamali calisma ve rehberlik gerekliligini ortaya koymaktadir. "Gorsel kaynaklari nasil etkili kullanacagimi
o0grenemedim" gibi geri bildirimler, bu eksikligin 6grenci Gzerinde nasil bir etki yarathigini géstermektedir.

Matematiksel islemler, Kodlama ve Veri Analizi ve Yorumlama gibi teknik becerilerde yasanan eksiklikler,
dgrencilerin bu alanlarda daha fazla destege ve pratige ihtiyag duydugunu géstermektedir. Ozellikle veri
analizinde ve matematiksel kavramlarda daha fazla uygulamali calisma, bu eksiklerin giderilmesinde yar-
dimci olabilir. "Verileri nasil analiz edecegimi anlamakta zorlandim" gibi geri bildirimler, bu strecin gelisti-
rilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Tablo 6. Ogrenmede giigliik yasadiginiz seyler nelerdir?

Anahtar Kelime f %

Soyut Matematiksel Kavramlar 27 29.35
Fen Bilimleri Calismalari 19 20.65
Teknoloji Kullaniminda Zorluklar 17 18.48



Saglikli Yasam ve Sportif Aktiviteler 11 11.94
Etkili Zaman Yonetimi Eksikligi 8 8.70

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme siireclerinde en ¢ok zorlandiklari alanlari gostermektedir. Soyut
Matematiksel Kavramlar, 6grencilerin en ¢ok zorlandigi alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrenciler, dzellikle
soyut matematiksel konulari anlamakta ve bu bilgiyi uygulamaya koymakta zorluk ¢ekmislerdir. "Soyut
matematiksel kavramlari anlamakta giicliik cektim" gibi geri bildirimler, bu zorlugun 6grencilerin 6grenme
slirecine olan olumsuz etkisini vurgulamaktadir.

Fen Bilimleri Calismalari ve Teknoloji Kullaniminda Zorluklar da 6grenciler icin 6grenme sireclerinde
karsilagilan 6nemli zorluklar arasinda yer almaktadir. Fen bilimlerinde uygulamali deneyler ve teknolojik
araclarla galisma sireclerinin iyilestirilmesi, bu zorluklarin asilmasina yardimci olabilir. "Fen derslerinde
deney yapmak zor oldu" gibi ifadeler, 6grencilerin bu konularda daha fazla rehberlige ihtiya¢ duyduklarini
gostermektedir.

Tablo 7. Bu zorluklarin nedenleri nelerdir?

Anahtar Kelime f %
Konuya Olan ilgi Eksikligi 34 34.69

Yeni Bilgiler Edinmenin Zorlugu 19 19.39

Yeterli Zamaninin Olmamasi 13 13.26
Yogun Calisma Periyotlari 5 5.10
Ogrenme Ortaminin Yetersizligi 4 4.08

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme siireglerinde yasadiklari zorluklarin nedenlerini ortaya koymaktadir. Konuya
Olan ilgi Eksikligi, 6grenme giicliiklerinin en sik dile getirilen nedeni olarak 6ne ¢cikmistir. Ogrenciler, ilgileri-
ni gceken konularda daha basarili olduklarini ancak ilgilerini gekmeyen alanlarda 6grenme zorlugu yasadik-
larini belirtmislerdir. "ilgimi cekmedigi icin dersi takip etmek zor oldu" gibi geri bildirimler, ilgi eksikliginin
ogrenme slirecine olan etkisini gdstermektedir.

Yeni Bilgiler Edinmenin Zorlugu ve Yeterli Zamaninin Olmamasi, 6grencilerin bilgi edinme streclerinde kar-
silastiklari diger zorluklar arasinda yer almaktadir. Zaman kisitlamalari ve bilgiye adaptasyon sireglerinde
yasanan zorluklar, 6grencilerin 6§renme motivasyonunu disurebilir. "Yeni bilgileri anlamak i¢in yeterince
zamanim olmadi" gibi geri bildirimler, bu siirecin 6grenci izerindeki etkisini agiklamaktadir.

Tablo 8. Siireci basa alsaydik daha verimli bir siire¢ gegirmek i¢in neler 6nerirsiniz?

Anahtar Kelime f %
Odaklanmayi Artirma 53 27.89
Cahsma Disiplini Gelistirme 19 10.00
Bilgiye Dayali Farkindalik 19 10.00
Erken Baslama 8 4.21
Etkinliklere Katihm 11 5.79

Daha Fazla Uygulamali Calisma 13 6.84
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Bu tablo, 6grencilerin daha verimli bir 6grenme sireci icin sunduklari onerileri iceriyor. Odaklanmayi
Artirma, en sik dile getirilen dneri olarak éne cikiyor. Ogrenciler, dikkatlerini toplayip daha derinlemesine
bir calisma yirittiklerinde daha basarili olabileceklerini distinmektedir. "Derslere daha iyi odaklanabil-
seydim daha basarili olurdum.” seklinde ifade edilen bu 6neri, 6grencilerin konsantrasyonlarini artirarak
verimliligi nasil yikseltebileceklerini dislindliklerini gosteriyor.

Calisma Disiplini Gelistirme ve Bilgiye Dayali Farkindalik 6nerileri, 6grencilerin daha yapilandiriimis bir 6g-
renme aliskanligi kazanma istegini yansitiyor. Ozellikle bilgiye dayali farkindaligin artiriimasi, égrencilerin
o0grenme siireglerinde daha derin ve bilingli bir katilim gdstermelerini saglayabilir. "Derslerde daha disip-
linli olsaydim konulari daha iyi kavrayabilirdim.” seklinde dile getirilen bu 6neri, 6grencilerin sirecte daha
dizenli galismak istediklerini gosteriyor.

Erken Baslama ve Daha Fazla Uygulamali Calisma onerileri ise zaman yonetimi ve pratik temelli 6grenme-
nin 6nemini vurguluyor. "Projeleri daha erken baslatsaydim daha fazla uygulama yapma sansim olurdu.”
diyen bir 6grenci, uygulamali calismalarin siirece olan katkisini agikca ifade ediyor.

Tablo 9. Siiregte bugiine kadar en yogun hangi duygulari yasadiniz?

Anahtar Kelime f %

Mutluluk 29 24.37
Heyecan 19 15.97
Motivasyon ve Enerji Harcamasi 19 15.97
Bilgiye Dayali Farkindalik 19 15.97

Yeni Bilgiler Ogrenmenin Keyfi 19 15.97
ilgi ve Merak 27 22.69

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme slireclerinde yasadiklari duygulari ele almaktadir. Mutluluk ve Heyecan,
ogrencilerin 6grenme siirecine olan katilimini artiran en énemli duygular olarak 6ne ¢ikmistir. Bu, 6gren-
cilerin pozitif duygular yasadiklarinda 6grenmeye daha acik olduklarini ve bu sirecgten daha fazla keyif
aldiklarini gostermektedir. "Dersler bana mutluluk veriyordu, 6grenirken egleniyordum.” diyen bir 6grenci,
bu slrecin olumlu duygularla nasil desteklendigini ifade ediyor.

Motivasyon ve Enerji Harcamasi ile Bilgiye Dayali Farkindalik, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katihm
gosterdiklerini ve bu siirecte enerijilerini verimli bir sekilde kullandiklarini ortaya koyuyor. "Ogrenme siire-
cinde ¢ok enerji harcadim ama sonunda kendimi daha bilgili hissettim.” seklindeki ifadeler, bu duygularin
0grenci motivasyonuna olan etkisini yansitiyor.

ilgi ve Merak 6grencilerin 6grenme siireclerine olan baghligini giiclendiren diger énemli unsurlardir.
"Merak ettigim konular beni siirekli arastirmaya yoneltti.” diyen bir 6grenci, merakin 6grenmeyi nasil tes-
vik ettigini gosteriyor.

Tablo 10. Bu duygulari yasamanin nedenleri nedir?

Anahtar Kelime Frekans Frekans Yizdesi
Odaklanarak Calismak 20 22.22
Bilgi Edinmenin Tatmini 19 21.11



Bilginin GUnluk Hayatta Kullanilabilmesi 19 21.11
Merak 16 17.78
Yeni Seyler Ogrenmek 10 11.11

Bu tablo, 6grencilerin slirecte yasadiklari duygularin nedenlerini agiklamaktadir. Odaklanarak Calismak ve
Bilgi Edinmenin Tatmini, 6grenciler icin en dnemli duygusal motivasyonlar olmustur. "Odaklanarak cahs-
tigimda konulari ¢cok daha iyi anladim.” diyen bir 6grenci, odaklanmanin 6grenme siirecine olan katkisini
vurguluyor.

Bilgi Edinmenin Tatmini ise 6grencilerin 6grenme slirecinde yasadiklari basari duygusunu ortaya koyuyor.
"Yeni seyler 6grendigimde kendimi daha basaril hissettim.” ifadesi, 6grencilerin bilgi edinme siirecinden
aldiklari tatminin duygusal etkisini acikca gostermektedir.

Bilginin Glinlik Hayatta Kullanilabilmesi, 6grencilerin 6grenme siirecine olan baghliklarini gliclendiren diger
faktorlerdir. "Ogrendiklerimi giinliik hayatta kullanabildigimi gérmek beni daha fazla motive etti.” seklinde
ifade edilen bu dislince, 6grenmenin pratige dokilmesiyle olusan tatmin duygusunu ortaya koymaktadir.

Tablo 11. Siireci basa alsak daha olumlu duygular yasamaniz igin neler olmasini 6nerirsiniz?

Anahtar Kelime f %

Daha Fazla Etkinlik 30 24.19
Ayni Ogrenme Ortaminin Siirdiriilmesi 17 13.71
Duygusal Engellerin Azaltilmasi 17 13.71
Daha Fazla Heyecan ve Merak 14 11.29

Bu tablo, 6grencilerin 6grenme sireclerinde daha olumlu duygular yasamak icin sunduklari 6nerileri ele al-
maktadir. Daha Fazla Etkinlik, 6grencilerin en ¢ok dile getirdigi 6neri olmustur. "Daha fazla etkinlik olsaydi,
siire¢ ¢cok daha eglenceli olurdu.” diyen bir 6grenci, stirecin daha dinamik hale getirilmesi icin etkinliklerin
artirilmasi gerektigini belirtiyor.

Ayni Ogrenme Ortaminin Siirdirilmesi, 6grencilerin mevcut 6grenme ortamindan memnun olduklarini
ve bu ortamin korunmasini istediklerini gostermektedir. "Su anki 6grenme ortami ¢ok iyiydi, tekrar boyle
bir ortamda calismak isterim" diyen bir 6grenci, ortamin 6grenme Uzerindeki olumlu etkisini vurguluyor.

Duygusal Engellerin Azaltilmasi ve Merak gibi 6neriler, 6grencilerin 6grenme siirecinde karsilastiklari duy-
gusal zorluklarin giderilmesi gerektigini ifade ediyor. "Stres az olsaydi, derslerden daha fazla keyif alirdim.”
“Merak etseydim konulari daha ¢ok sevebilirdim” seklindeki geri bildirimler, siirecin daha keyifli hale geti-
rilmesi icin duygusal destek saglanmasi gerektigini gosteriyor.

Sonug olarak uygulama sonunda elde edilen bu bulgular; 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli ile ele al-
diklari problemin ilgili disiplinlerindeki konu alanlarinda derinlemesine 6grendiklerini, problem ¢ézme ve
sorunlara ¢ozimler Giretme, diisinme becerileri, arastirma becerileri gibi bilissel ve Ust bilissel becerilerini,
kendine gliven, 6z yonetim gibi sosyal-duygusal becerilerini, dijital ve el, pratik becerilerini, slirdilebilir
yasam ve daha iyi iyi bir yasam tasarimina iliskin farkindaliklarinin gelistiklerini belirtmislerdir. Bu edinim-
lerde en cok katki saglayan unsurlarin 6gretmenlerin rehberligi, uygun okul ve ev ortami, merak, arastirma
ve is birligi ile uygulamali ve eglenceli stire¢ oldugunu belirtmislerdir. Zorlandiklari siiregler ise programla-
ma, gorsel tasarim, veri analizi ve yorumlama, konu alanindaki yeni bilgi ve beceriler ve zaman ydnetimi
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olarak goériinmektedir. Ogrenciler odaklanma, calisma disiplinini gelistirme, zamani yénetme, farkindalik-
larini bilgiye dayali artirma gibi konularda kendilerini gelistirmeleri gerektigini fark ettiklerini belirtmekte-
dirler.Bu stirecte mutluluk, heyecan, ilgi ve merakin uyanmasi, motivasyon gibi genellikle olumlu duygular
yasadiklari gérilmektedir. Tim bu duygu ve 6grenmelerinin nedenlerinin ise odaklanarak calismalari, bilgi
edinmeden duyduklari tatmin, glinlik hayatta kullanilabilecek yeni bilgiler 6grenme ve meraklarini siirece
dahil edip arttirabilmek olarak gérmektedirler. Modelin uygulama sire¢ tasariminin daha verimli olmasi
icin de heyecan ve meraklarinin desteklendigi, eglenceli, bol etkinlikli ve uygulamali, arkadaslari ile is bir-
likli galismalari yogunluklu olmasini 6nermektedirler.

4. SONUGLAR VE ONERILER

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilere yaratici diislinme, problem ¢dzme ve disiplinler arasi beceriler kazan-
dirma konusunda énemli katkilar saglamaktadir. Ogretmenler ve 6grenciler tarafindan yapilan geri bildi-
rimler, modelin egitim siireglerini daha verimli ve anlamli hale getirdigini ortaya koymaktadir. Ozellikle ya-
ratici problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi hem 6gretmenler hem de 6grenciler agisindan modelin en
glcli yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica, dijital okuryazarlik ve teknolojinin egitim siireglerine
entegrasyonu da modelin basarisinda énemli bir rol oynamaktadir. Elde edilen bulgulara gére asagidaki
sonuglar 6zetlenebilir:

Elde edilen sonuclara gore uygulama sirecinde asagidaki yonlerin gelistirilmesi dnerilebilir:

4.1. Sonuglar

4.1.1. Modelin Gugcli Yonleri

Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modelini uygulama nedenleri; problem ¢dzme, yaraticik becerilerini gelis-
tirmesi, derinlemesine ve biitlinsel 6grenme saglamasi, disiplinler arasi ve 6grenci merkezli bir 6grenme
ortami saglamasidir. Ogrencilerde bu kazanimlarin yani sira 6z giiven, is birligi ve sorumluluk gibi beceri-
lerin de kazandirilmasina olanak tanidigini belirtmektedirler. Ogretmenler modelin kendilerine 6grenme,
disiplinler arasi is birligi ve etkilesim, yaraticihk, mesleki gelisim ve 6grenmeye teknoloji entegrasyonu gibi
cesitli beceriler kazandirdigini da distinmektedirler.

Ogrenciler Harezmi Egitim Modeli uygulama siireci igerisinde; algoritma, kodlama ve yapay zeka gibi bil-
gi islemsel diisiinme becerilerini; farkindalik, tasarim, problem ¢ézme, yaraticilik ve bilimsel merak gibi
bilissel ve st bilissel becerilerini; iletisim, is birligi, empati, zaman yénetimi, 6z gliven gelistirme gibi sos-
yal-duygusal becerilerini ve el ve pratik becerilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

Uygulama sirecinde 6grenciler mutluluk, heyecan, seving, nese ve merak gibi genellikle olumlu duygular
yasadiklari gérilmektedir. Tim bu duygu ve 6grenmelerinin nedenlerinin ise ilgi alanina uygun, grup calis-
masi agirlikh proje Gretme, eglenerek 6grenme ve motive ve gliven verici 6grenme ortami olarak belirle-
dikleri anlasiimaktadir.

Uygulama slirecinin ortasinda yapilan 6lcimde 6grenciler, modelin getirdigi yeni deneyimledikleri strec-
lerde 6rnegin akademik arastirma ve derinlemesine konu alaninda 6grenme, programlama, bilgisayar ile
tasarim gibi dijital stiregler, sanat, miizik alanlari ile birlestirme gibi noktalarda zorlandiklari belirlenmis-
tir. Bu zorlandiklari siireglerde de stres, yorgunluk ve kaygi yasadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin zor-
landiklari sliregler ise programlama, gorsel tasarim, veri analizi ve yorumlama, konu alanindaki yeni bilgi
ve beceriler ve zaman yonetimi olarak gériinmektedir. Uygulama sonunda 6grenciler odaklanma, ¢alisma
disiplinini gelistirme, zamani yonetme, farkindaliklarini bilgiye dayali artirma gibi konularda kendilerini



gelistirmeleri gerektigini fark ettiklerini belirtmektedirler. Bu sirecte mutluluk, heyecan, ilgi ve merakin
uyanmasi, motivasyon gibi genellikle olumlu duygular yasadiklari gérilmektedir. Tim bu duygu ve 6gren-
melerinin nedenlerinin ise odaklanarak calismalari, bilgi edinmeden duyduklari tatmin, ginlik hayatta
kullanilabilecek yeni bilgiler 6grenme ve meraklarini stirece dahil edip arttirabilmek olarak gormektedirler.

Modelin uygulama sonunda 6grencilerin Harezmi Egitim Modeli ile ele aldiklari problemin ilgili disiplin-
lerindeki konu alanlarinda derinlemesine 6grendiklerini, problem ¢ézme ve sorunlara ¢ozliimler tGretme,
disinme becerileri, arastirma becerileri gibi bilissel ve Ust bilissel becerilerini, kendine gliven, 6z ydonetim
gibi sosyal-duygusal becerilerini, dijital ve el, pratik becerilerini, stirdirilebilir yasam ve daha iyi bir yasam
tasarimina iliskin farkindalik ve bilgilerinin gelistiklerini belirtmislerdir. Strecin bitimindeki bu sonuglar, 68-
rencilerin model ile hedeflenen becerilerini gelistirdiklerini, ¢ozim iretmek igin ele aldiklari sorunu ilgilen-
diren disiplinlerdeki konu alanlarini 6grendiklerini ve yerel, ulusal ve evrensel 6lcekte problem durumunu
genelleme yapabilme silirecinde bunu sirdurilebilirlik ve daha iyi bir yasam tasarimi ile iliskilendirebildik-
lerini de gbstermektedir. Bu edinimlerde en ¢ok katki saglayan unsurlarin 6gretmenlerin rehberligi, uygun
okul ve ev ortami, merak, arastirma ve is birligi ile uygulamali ve eglenceli slire¢ oldugunu belirtmislerdir.
Bu da 6grencinin 6grenme sirecinin sadece sinif ile kalmadigini 6grenme stirecini bir bltlin olarak idrak
ederek deneyimledigini gostermektedir.

4.1.2. Modelin Gelistirilmesi Gereken Yénleri:

Ogretmenler, modelin giiclii yanlari olarak belirttikleri yonler olmakla birlikte zaman yénetimi, kaynak ek-
sikligi, aktif 6grenci katihmi, teknoloji kullanimi ve modelin yapisina uyum saglama gibi zorluklari oldukla-
rini disinmektedirler. Uygulama takvimin hafta sayisi olarak yeterli olmasi, esnek zaman yonetimi, diger
ogretmenlerin modele iliskin bilgilendirilmeleri ve motive edilmeleri, il ve ilce milli egitim mudarlikleri
ve okul yonetimlerinin tesvik ve destek saglamasi, teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, velilerin bilgilendi-
rilmesi ve aktif katim saglamalari, uygulama kilavuzlarinin daha anlasilir olmasi, 6grenci katilim ve moti-
vasyonunu saglamada destek, disiplinler arasi birlikte diger 6gretmenlerle calismada verimin arttiriimasi
ve Olgme ve degerlendirme yontemlerinin tiim becerileri dlcecek sekilde gelistiriimesini Gnermektedirler.
Bunlar uygulamaya yonelik 6neriler kisminda detaylandiriimistir.

Uygulama slrecinin ortasinda toplanan verilere gore 6grenciler ise daha verimli bir slireg icin slirecin taki-
bi, 6gretmenin rehberlik etmeleri ve hizli geri bildirim, uygulamali, eglenceli, grup galismasi ve yeterli za-
manin ayrilmasi olarak gelistirilmesi gereken yonleri belirtmislerdir. Uygulama sonunda 6grenciler modelin
uygulama stireg tasariminin daha verimli olmasi igin heyecan ve meraklarinin desteklendigi, eglenceli, bol
etkinlikli ve uygulamali, arkadaslari ile is birlikli calismalari yogunluklu olmasini 6nermektedirler.

4.1.3. Arastirmaya Yénelik Oneriler

Ogrencilerde One Cikan Becerilerin Arastirmasi: Modele iliskin &ne ¢ikan beceriler problem ¢dzme, yara-
ticilik, sistem distncesi gibi st diizey bilissel beceriler; is birligi, zaman yonetimi, 6z gliven ve 6z yénetim
gibi sosyal duygusal beceriler; algoritma, programlama ve yapay zeka araglari kullanimi ve programlama
gibi bilgi Islemsel diisiinme becerileri, el ve pratik beceriler olarak gériinmektedir. Modelin farkl okul ka-
demelerinde uygulanmasi siirecinde 6grencilerin edinimlerinin arastiriimasinin literatlire katki getirecegi
distnilmektedir.
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Ogretmenlerde Once Cikan Beceri ve Siireglerin Arastirilmasi: Ogretmenlerin 6grenciler gibi yukaridaki
becerilerinin de gelistigini ifade etmeleri, 6gretmenler Gizerinde beceri temelli bir gelisim arastirma yapil-
masi fikrini gostermektedir. Ayrica disiplinler arasi birlikte calisma sirecleri ve edinimleri de ayri bir aras-
tirma konusu olarak incelenebilir.

Ogretmen, ilge/il Ar-Ge Calismalari: Ogretmen egitimi iceriginde eylem arastirmasina giris eklenerek ar-
dindan illerde detayli eylem arastirmasi egitimleri verilmistir. Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli siire-
cini bir arastirma gelistirme olarak gérmeleri ve slreci belirledikleri degiskenler (problem ¢c6zme, yaraticilik
vb.) acisindan tasarlamalari ve 6lgmeleri ile bunu bir poster, s6zli bildiri, makale veya tez olarak paylasma-
lari planlanmistir. Ayni siirecin ilge veya il diizeyinde de bir Ar-Ge olarak goriilerek yiritilmesi, Bakanhk
dizeyinde tiim raporlama sireglerinin olabildiginde otomatik olmasi 6nerilmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Modeli: Modelin beceri temelli yaklasimi, 6lcme ve degerlendirme modelinin de
daha net kurgulanmasini gerekli kilmaktadir. Bu yilki calismalar kapsaminda Prof.Dr. ismail Karakaya liderli-
ginde modelin 6lgme ve degerlendirme yaklasimina iliskin bir gdmali kuram ¢alismasi gergeklestirilmistir.
Bu 2024-2025 egitim-6gretim yili calismalari kapsaminda; Modelin 6lgme ve degerlendirme model, siireg
ve araglarinin arastiriimasi, glincellenmesi ve gelistiriimesi ¢alismalarinin takvime alinmasi énerilmektedir.

4.1.4. Uygulama ve Yayginlastirmaya Yénelik Oneriler

il ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri, Okul Yonetimi Tesvik ve Destegi: Modele iliskin 6gretmenlerin bilgilen-
dirilmesinden uygulama siirecine ve sonundaki paylasimlara kadar gegen tiim siireglerde ilgili egitim lider-
lerinin tesviki, gerekli noktalarda destekleri Modelin baglami, girdi, slireg ve Urlinlerini etkilemekte oldugu
belirlenmistir. Bu acidan her kademedeki liderlerin bilgilendirilmesi stirece olan idari yonetim, yaratici fikir
ve uygulamalarin desteklenmesi ve ¢iktilarin paylasilarak yayginlasmasi i¢in dnem arz etmektedir.

Universite, Kamu ve Sektor is Birligi: Uygulamalarda problemin belirlenmesinden ¢oziimler tretilmesi
ve bu ¢ozlimlerin degerlendirilerek genellenmesi gibi tim asamalarda Universitelerin ilgili birim, bilim
insanlarinin yonlendirme ve desteginin alinmasi, kamu veya sektor is birlikleri ile problem durumunun
anlasiimasi ve ¢6ziimiin denenmesi ve yayinlastirilmasi agisindan énem arz etmektedir. Okulun bu siireci
verimli bir sekilde yonetmesinin ilce ve il milli egitim muddurliklerinin destegi ile olabilecegi de gbz 6nilinde
bulundurulmalidir.

Zaman Yénetimi: Ogretmenler ve dgrenciler, modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin yeterli siire
ayiramadiklarini belirtmistir. Ders saatlerinin yetersizligi, projelerin tam olarak tamamlanamamasina yol
acmaktadir. Bu sorunun ¢6zimd icin, modelin uygulandigi ders saatlerinin artirilmasi veya projelerin daha
kiguk, yonetilebilir parcalara bolinmesi, tim siireg icin ayrilan takvimin bu proje calismalarina izin vere-
cek Olglide zamani igermesi dnerilmektedir. Ayrica, ders disi aktiviteler ve proje ¢alismalari igin ek zamanlar
planlanabilir.

Kaynak Eksikligi: Harezmi Egitim Modeli, teknolojik araclarin kullanimini tesvik ederken, bazi okullarda
bu kaynaklarin eksikligi 6gretmen ve 6grencilerin projelerde zorlanmasina neden olmaktadir. Bu sorunun
asilmasi i¢in, okullara daha fazla dijital ve teknolojik arag¢ saglanmasi dnerilmektedir. Yerel yénetimlerin,
Universitelerin ve 6zel sektoriin de bu konuda is birligi yaparak kaynak destegi saglamalari tesvik edilebilir.



Ogrenci Katilimi: Bazi 6grencilerin projelere aktif katilim géstermemesi, grup dinamiklerini ve 6grenme
stirecinin verimliligini olumsuz etkilemektedir. Motivasyon sorunlarinin asilmasi igin, 6grenci merkezli yak-
lasimin giclendirilmesi ve bireysel farkhliklari g6z 6ntinde bulunduran esnek projeler tasarlanmasi, 6gret-
menlere buna iliskin hizmet ici egitimler verilmesi dnerilebilinir. Ayrica, 6grencilere proje slirecinde daha
fazla sorumluluk verilerek katilimin artirilmasi saglanabilir.

Ogretmen Egitimleri: Modelin disiplinler arasi yapisi ve teknolojinin etkin kullanimi, bazi 6gretmenler
icin alisiimasi basta zor olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin modelin uygulanmasina yonelik kapsamli hiz-
met ici egitim programlarina katilmalari tesvik edilmelidir. Bu programlar, 6gretmenlerin modelin teorik
ve pratik yonlerine dair bilgi ve becerilerini artirarak uygulama siirecini kolaylastiracaktir. Ayni zamanda
ogretmenlerin yil boyunca ihtiya¢ duyduklari alanlarda stirekli hizmet ici egitimlere erismeleri de dnemli
gorinmektedir.

Teknoloji Kullanimi ve Teknoloji ile Uretme: Okullardaki altyapinin giiglendirilmesi dnerilmekle birlikte
o0gretmen ile 6grencilerin dijital teknolojiyi etkin ve verimli kullanma ve yeni teknoloji ile Giretme beceri-
lerinin artirllmasi 6nerilmektedir. Ayrica, teknolojik araglarin etkin kullanimini saglayacak dijital iceriklerin
gelistirilmesi ve paylasilmasi dnerilmektedir.

Genel Degerlendirme: Harezmi Egitim Modeli’'nin yayginlastiriimasi siirecinde yapilan bu g¢alisma strekli
bir izleme-degerlendirme ve ardindan gelistirme sireci ile modelin gelisiminin ne kadar 6nemli oldugunu
gostermektedir. Harezmi Egitim Modeli’nin strdirulebilirligini ve yayginlastirilmasini desteklemek icin tni-
versite, kamu ve sektor ile yereldeki is birliginin tesvik edilerek, yaratici yeni fikir ve ¢dzlimlerin yerelde ve
Turkiye genelinde ilgili paydaslar ile paylasilarak yayginlasmasinin yarar olacagi goriilmektedir.
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5. EKLER

EK 1: Harezmi Egitim Modeli Ogretmen Anketi

Degerli 6gretmenim,

Harezmi Egitim Modeli’ni Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin boyutlariyla degerlendirmek istiyoruz. Anket acik
uclu ve likert tipi sorulardan olusmaktadir. Arastirmaya katilmak herhangi bir risk tasimamaktadir ve kati-
lim tamamen gonllilik esasina dayalidir. Arastirmaya katihmin getirdigi herhangi bir maddi yikimlalik
bulunmamaktadir. Dilediginiz zaman ¢alismayi birakabilir ve arastirmadan ayrilabilirsiniz. Bu ¢alisma icin
kimlik bilgisi alinmamaktadir. Arastirma sonuglarinin verimli olmasi agisindan her bir sorunun cevaplan-
masi 6nemlidir. Bu arastirmada verilen tim cevaplar tamamen gizli tutulacaktir. Veriler yalnizca arastir-
ma ekibinin erisimine ve kullanimina acik olacaktir. Bu arastirmadan elde edilen verilerin, Harezmi Egitim
Modeli’'nin gelistiriimesine katkida bulunacak ve sonuglar Harezmi Egitim Modeli Sempozyumunda sizlerle
paylasilacaktr.

Bu calisma, Bahgesehir Universitesi Bilimsel Yayin ve Arastirma Etigi Komisyonu tarafindan onaylanmustir.
Calismaile ilgili her tir sorunuz igin bizimle iletisime gegebilirsiniz. Katiliminiz igin ¢ok tesekkir ederiz.

Arastirma ile ilgili sorulariniz icin bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz.
E-posta: seda.sarac@es.bau.edu.tr

Adres: Bahgesehir Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi. Ciragan Caddesi, Osmanpasa Mektebi Sokak,
No:4-6. Besiktas/ISTANBUL.

Yukaridaki metni okudum ve anladim. Bu ¢alismaya goniillii olarak katilmayi kabul ediyorum.

Evet Hayir
Tesekkdirler

Dog. Dr. Seda SARAC
Dr. Ogretim Uyesi Meltem OZMUTLU

ACIK UGCLU SORULAR

Harezmi Egitim Modeli’ni neden uygulamak istediniz? Agiklayiniz.
Sizce, Model’in 6grencilere katkisi nedir? Agiklayiniz

Sizce, Model’in 6gretmenlere katkisi nedir? Agiklayiniz

Model’in en gigli yoniinin ne oldugunu distintyorsunuz? Aciklayiniz

Model’in en zayif yoniiniin ne oldugunu distintyorsunuz? Agiklayiniz
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CIPP ANKETI

1= Hig¢ katilmiyorum
2= Katilmiyorum

3= Kararsizim
4=Katilyorum

5=Tamamen katiliyorum

BAGLAM BOYUTU 1(2/3|4]|5

1. Harezmi Egitim Modeli, egitim bilimleri alanindaki glincel yaklagimlara uygundur.

2. Model, 6grencilerin ilgi alanlarini destekleme konusunda 6gretmenlere rehberlik eder.

3. Ogrencilerin bilimsel arastirma becerilerinin desteklenmesi icin bu Model’in bir ihtiyag
oldugunu distiniyorum.

4.Model, 6gretmenlerin 6gretim tasarimi konusunda yaratici olmalarina olanak tanir.

5. Model, 6gretmenlerin ortaklasa galismalari konusunda tesvik eder.

6. Model, 6grencilerin teknolojiyi Gretim amagli kullanmalari igin firsatlar yaratacak niteliktedir.

7. Model, 6gretmenlerin disiplinler arasi galismasini tesvik eder.

8. Model, Turkiye’nin her bolgesinde ve okulunda uygulanabilir 6zelliklere sahiptir.

9. Model’in uygulamalari, 6grencilerin dijital becerilerini gelistirmeyi saglayacak 6zelliktedir.

10. Model, egitimde farklilik yaratacak bir modeldir.

11. Model, 6grencilerin Ust dlzey becerilerini (elestirel dislinme, yaratici diisinme, problem
¢o6zme vb.) gelistirmek icin uygundur.

12. Model, gagin gerektirdigi bireyleri yetistirmeye uygundur.

13. Model, 6grencileri gelecege hazirlar niteliktedir.

14. Model, okul ile Gniversite is birligini gelistirecek niteliktedir.

15. Model, okul ile sektor is birligini gelistirecek niteliktedir.

16. Model, okul disi 6grenme ortamlarini kullanmayi destekler.

17. Model, 6gretmenlere 6zglrliik alani taniyarak motivasyonlarini artirmaktadir.




GiRDi BOYUTU 1(2(3|4]|5

1. Okulumdaki 6gretmenler, Model’i uygulama konusunda isteklidirler

2. Model’i uygulayan 6gretmenlerin motivasyonlari yuksektir.

3. Model’in uygulanmasi, okul yénetimi tarafindan desteklenmektedir.

4. Okul yonetimi, 6gretmenleri uygulama igin tesvik etmektedir.

5. Okul yonetimi, 6gretmenleri uygulama igin zorlamaktadir.

6. ilce MEM, uygulamalari tesvik etmektedir.

7.1l MEM, uygulamalari tesvik etmektedir.

8. Ogrenciler, calismalara istekle katilmaktadir.

9. Veliler, uygulamalara destek vermektedirler.

10. Okul mudird, Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir.

11. Okuldaki ilgili madir yardimcisi, Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir.

12. Okuldaki tim 6gretmenler, Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir.

13. Veliler, Model hakkinda yeterli bilgi sahibidir.

14. il koordinatdrleri Model konusunda yeterli bilgiye sahiptir.

15. ilce koordinatérleri Model hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. (ilce koordinatériiniiz yok ise bos
birakiniz)

16. Uygulamalar icin ayrilan ders saati yeterlidir

17. Toplam uygulama suresi (toplam hafta sayisi olarak) yeterlidir.

18. Okulumuzun fiziksel imkanlari, uygulama igin yeterlidir.

19. Okulumuzun teknolojik altyapisi, uygulama igin yeterlidir.

20. Hazirlanan uygulama yonergeleri anlasilirdir.

21. Verilen egitimler, uygulama igin yeterlidir.

22. Ekipte yer almak igin gerekli bilgi ve becerilere sahibim.

23. Kullanilan web sitesi (harezmi.meb.gov.tr) kullanici dostudur.

24. Model, 6gretmenlerin de gelisimlerine katki saglayacak niteliktedir.

25. Uygulamalar, 6grencilerin ilgisini cekmektedir.
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SUREC BOYUTU

1. il koordinatérii, sorun yasanan durumlarda gerekli destegi vermektedir.

2. il koordinatdriine kolaylikla ulasilabilir.

3. ilge koordinatériine kolayca ulasilabilir. (ilge koordinatériiniiz yok ise bos birakiniz)

4. ilge koordinatérii siire¢ boyunca etkili rehberlik saglamaktadir.

5. Deneyim paylasim toplantilari, stirecin ilerlemesine katki saglamaktadir

6. Uygulama kapsaminda farkli branslardaki 6gretmenler birlikte verimli bir sekilde
calisabilmektedir.

7. Ogrenciler, siirecte kendi 8grenme sorumluluklarini Gistlenmektedirler.

8. Uygulamalarda, o0grencilerin ¢esitli  kaynaklardan bilgiye ulagmalarina firsatlar
verilmektedir.

9. Farkli 6grenme ihtiyaclarina uygun 6grenme durumlari olusturulmaktadir.

10. Katilan 6grencilerin motivasyonlari, siire¢ boyunca devam etmektedir.

11. Slireg 6grenci-6grenci etkilesimini artirmaktadir.

12. Ogrenciler ders tasarim siirecine aktif olarak katilmaktadir.

13. Ogrenciler, problem segme asamasinda sorun yasamamaktadirlar.

14. Ogrenciler, tiim adimlarda birlikte ¢calismaktadirlar.

15. Siiregte 6grenciler diger derslere gére daha aktif calismaktadir.

16. Model kapsaminda yapilan 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari islevseldir.

17. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Ust dizey becerilerin (elestirel disinme,
yaratici disiinme, problem ¢ézme vb.) 6l¢cliimesine imkan saglamaktadir.

18. Ogretmenler, problem ¢6zme basamaklarinda égrencilere rehberlik edebilmektedir.

19. Ders Oncesi yapilan hazirlik toplantilari verimlidir

20. Ders sonrasi yapilan degerlendirme toplantilari verimlidir

URUN BOYUTU

1. Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin bilimsel bakis acisi gelistirmektedir.

2. Model, 6grencinin 6z glivenini artirmaktadir.

3. Uygulamalar, 6grencilerin birlikte calisma becerilerini gelistirmektedir.

4. Uygulamalar, 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmektedir.

5. Uygulamalar, 6grencilerin bilgi islemsel disiinme becerilerini gelistirmektedir.

6. Uygulamalar kapsaminda 6grenciler, teknolojiyi Gretim amach kullanmaktadirlar.

7. Model, 6grencilerin, teknolojiyi yasamla iliskilendirmelerine yardimci olmaktadir.

8. Model, 6grencilere gercek yasam sorunlarini fark etme konusunda destek saglamaktadir

9. Model, 6grenmeyi 6grenme becerilerini desteklemektedir.

10. Ogrencilerin fikirlerini eyleme déniistiirme yetenegini gelistirmektedir.




11. Ogrencinin kisisel beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikartmaktadir.

12. Ogrencilerin karsilastigi sorunlara ¢dziim lretebilme yetenegini gelistirmektedir.

13. Ogrencilerin tasarladiklari Uriinler faydali model, patent, marka tescili gibi ciktlara
erisebilir niteliktedir.

14. Model, 6gretmenlerin 6gretim tasarimi becerilerini gelistirmektedir.

15. Model, 6gretmenlerin disiplinler arasi ders tasarimi yapma becerilerini gelistirmektedir.

16. Model, 6gretmenlerin bilimsel arastirma yapma becerilerini gelistirmektedir.

17. Model, velilerin stirece daha aktif katihmini desteklemektedir.

18. Model, 6gretmenlerin bir 6gretim tasarimcisi olarak gelismesine katki saglamaktadir.

Ek 2. Harezmi Egitim Modeli Ogrenci 1B 3N Degerlendirme Formlari

Beklenti Formu
Harezmi Egitim Modeli kapsaminda bu derste NELER OGRENMEYi bekliyorsunuz?

Harezmi Egitim Modeli kapsaminda bu derste NELER YAPMAY!| bekliyorsunuz?

Harezmi Egitim Modeli kapsaminda bu derste HANGI BECERILERI kazanmay! bekliyorsunuz?
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Harezmi Egitim Modeli slirecini disiindiglinde baslangigtan bugiine kadar Harezmi uygulamalarinda yasa-
diklarindan yola ¢ikarak asagidaki sorulari cevaplar misin?

Ne Ogrendigini Ozetleme

Siirecte bugline kadar 6grendigin bilgi ve becerileri 6zetler misin?

Nedenler

Neyi en iyi 6grendin?

Bunun nedenleri nelerdir?

En az derecede 6grendigini yazar misin?

Ogrenmede giicliik yasadigin seyleri yazar misin?

Bunun nedenleri nelerdir?

Neler Onerirsin



Sireci basa alsaydik daha verimli bir siire¢ gecirmek i¢in neler dénerirsin?

Duygu Ozetleme

Siregte bugine kadar en yogun hangi duygulari yasadin? (mutluluk, saskinhk, 6fke, gtiven, korku, se-
ving, nefret, Gzlntd v.b)

Duygu Sorgulama

Bu duygulari yasamanin nedenleri nedir?

Duygu Degisimi

Siireci basa alsak daha olumlu duygular yasaman icin neler olmasini 6nerirsin?
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Sharezm

Egitim Modeli
Insan igin biikle diiiin, lasatla, iitel.




